WAHLORDNUNG

fir die Wahl des am MCI Management Center Innsbruck gemafd 8 10 FHG,
BGBI. I, Nr.177/2021, einzurichtenden Kollegiums betreffend die

Kurie der Studiengangsleiter/-innen

Fassung It. Kollegiumsbeschluss Nr. 117 vom 14.03.2023

Praambel

Der Gsterreichische Gesetzgeber hat im Jahre 2011 das Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG)
erlassen und die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen der unterschiedlichen Hochschultypen no-
velliert, um einen einheitlichen Qualitatssicherungsrahmen fiir den gesamten dsterreichischen Hoch-
schulsektor zu schaffen.

Abgesehen von weiteren Anderungen sehen die gesetzlichen Bestimmungen an den betreffenden
Hochschulen ab 1. September 2012 die Einrichtung von Kollegien zur Durchfiihrung und Organisation
des Lehr- und Prifungsbetriebes vor, welches mindestens zweimal jahrlich am Sitz der Hochschule
zusammenzutreten hat.

Neben der Kollegiumsleitung und der stellvertretenden Kollegiumsleitung gehéren dem Kollegium 6
Studiengangsleiter:innen, 6 Vertreter:innen des Lehr- und Forschungspersonals sowie 4 Vertreter:innen
der Studierenden an. Sowohl die Studiengangsleiter:innen als auch die Vertreter:innen des Lehr- und
Forschungspersonals werden von den jeweiligen Personengruppen gewahlt. Bei der Erstellung der
Wahlvorschlage fiir die zu wahlenden Vertreter:innen sind pro Gruppe nach Méglichkeit mindestens 45
vH Frauen aufzunehmen. Die Vertreter:innen der Studierenden werden entsandt.

Die wichtigsten Aufgaben des Kollegiums betreffen die Wahl der Kollegiumsleitung und der stellvertre-
tenden Kollegiumsleitung grundsatzlich auf Grund eines Dreiervorschlages des Erhalters, Anderungen
betreffend akkreditierte Studiengdnge im Einvernehmen mit dem Erhalter, die Einrichtung und Auflas-
sung von Studiengangen und Hochschullehrgédngen im Einvernehmen mit dem Erhalter, Antragstellun-
gen zum Budget (Investitions-, Sach- und Personalaufwand) an den Erhalter, strategische Weiterent-
wicklung von Lehre, angewandter Forschung und Internationalisierung zur Sicherstellung kompetenz-
und zukunftsorientierter Studien auf Hochschulniveau im Einvernehmen mit dem Erhalter, die inhaltli-
che Koordination des gesamten Lehrbetriebes, Sicherung der Qualitét der Lehre und Forschung sowie
Evaluierung des gesamten Lehrbetriebes samt Priifungsordnung und Studienpldne, Entscheidungen
tiber Beschwerden gegeniiber Entscheidungen der Studiengangsleitung, sowie die Verleihung von im
Universitatswesen Ublichen akademischen Ehrungen im Einvernehmen mit dem Erhalter.

Weiters obliegen dem Kollegium im Einvernehmen mit dem Erhalter die Erlassung einer Geschaftsord-
nung und einer Satzung, in welcher jedenfalls die Studien- und Priifungsordnungen, die Wahlordnung
fir das Kollegium, die Einrichtung allfalliger Arbeitsausschiisse und deren Statuten, Bestimmungen
tiber Prasenzquoren des Kollegiums, Gleichstellungsplan, Bestimmungen Gber die Einrichtung und Auf-
lassung von Studiengadngen und Hochschullehrgangen sowie Richtlinien fiir die sinngemafRe Verwen-
dung von Bezeichnungen des Universitatswesens und Uber Verleihung von akademischen Ehrungen
aufzunehmen sind.

Den Mitgliedern des Kollegiums steht flr die Austibung ihrer Tatigkeit keine gesonderte Vergtlitung zu.
Amtssprache des Kollegiums ist Deutsch, vorbehaltlich anderer Regelungen in der zu erlassenden
Wahlordnung.
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Wahlgrundsatze

Bei der Wahl der Vertreter:-innen der Studiengangsleiter:innen in das am MCIl Management Center In-
nsbruck gemaf3 § 10 FHG, BGBI. | Nr. 45/2014, einzurichtende Kollegium handelt es sich um eine Indivi-
dualwahl, welche geheim und persoénlich erfolgt. Jedem:Jeder Wahlberechtigten kommt eine Stimme
zu.

Wahlberechtigung

Das aktive und passive Wahlrecht kommt allen in einem aufrechten Dienstverhaltnis zum MCIl Manage-
ment Center Innsbruck stehenden Studiengangsleiter:innen zu.

Im Zusammenhang mit der Austibung des passiven Wahlrechts und der mit einer Wahl verbundenen
Zugehdorigkeit zum Kollegium sollte seitens moglicher Kandidat:innen auf die voraussichtlich mehrjah-
rige Funktionsperiode des Kollegiums Bedacht genommen werden (siehe auch Punkt 6. Kandidatur /
Wahlvorschlage sowie Punkt 10. Zugehdrigkeit zum Kollegium).

Die wahlberechtigten Personen werden schriftlich Gber ihr Wahlrecht und die Wahlordnung informiert.
Erganzend hierzu liegt bei der Wahlkommission eine Wahlerevidenz auf.

Wahimodus, Wahltage und Wahlort

Die Wahl kann entweder in Prasenz oder auf elektronischem Weg durchgefiihrt werden. Welcher Wahl-
modus zur Anwendung kommt, ist von der Wahlkommission im Vorfeld festzulegen

Erfolgt die Durchfiihrung der Wahl in Présenz, hat diese an einem Kalendertag zu erfolgen. Wahlort ist
das MCl Management Center Innsbruck. Der Raum mit dem Wahllokal wird spéatestens 5 Tage vor dem
Beginn der Wahl bekannt gegeben.

Erfolgt die Durchfihrung der Wahl auf elektronischem Weg, wird die Wahl ab dem Tag der fir die
Wahlausuibung erforderlichen Zugangsdaten 5 Tage mdglich sein.

Wahlvorbereitung, Wahlkommission

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl sowie die Ermittlung des Wahlergebnisses obliegen einer
Wahlkommission. Diese setzt sich aus 3 Personen zusammen. Den Vorsitz fihrt der:die Geschaftsfiih-
rer:in des MCI oder eine von diesem:dieserr betraute Person. Die (brigen Mitglieder werden-von der
MCI Geschaftsfihrung namhaft gemacht. Wahlberechtigte Personen sind von der Tatigkeit in der Wahl-
kommission ausgeschlossen.

Kandidatur / Wahlvorschlage

Kandidaturen bzw. Wahlvorschlage sind bis spatestens 14 Tage vor Beginn der Wahl eigenhandig oder
elektronisch unterfertigt unter Beifligung eines Lebenslaufes elektronisch an ,wahlkommission.kolle-
gium@mci.edu zu senden. Wird eine andere als die eigene Person als Kandidat:in namhaft gemacht, ist
von dieser eine eigenhandig unterfertigte Einverstandniserklarung beizulegen.

Die Durchflihrung der Wahl setzt wenigstens 6 gliltige Wahlvorschlage voraus. Im Hinblick auf ebenfalls
vorzusehende Ersatzmitglieder ist jedoch eine gréRere Zahl von Wahlvorschldgen anzustreben. Sofern
nicht wenigstens 6 gulltige Wahlvorschléage vorliegen, ist die Wahl zu verschieben; bis zur verschobenen
Wahl sind alle BemiUhungen daran zu setzen, eine gréf3ere Zahl von Wahlvorschlagen zu bewirken. Die
verschobene Wahl hat jedenfalls unabhéngig davon, ob weitere Wahlvorschldge hinzugekommen sind,
zeitnah stattzufinden.

Die bei der Wahlkommission eingelangten Wahlvorschlage werden von dieser auf ihre Giiltigkeit ge-
prift und den wahlberechtigten Personen spatestens 10 Tage vor Beginn der Wahl im Rahmen einer
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10.

11.

Kandidat:-innenliste zur Kenntnis gebracht. Die Kandidaten:innen geben ihre Zustimmung, dass die be-
reitgestellten Lebensldufe unter allfélliger Erganzung um standardisierte Informationen (z.B. Studien-
gang, Ausmal der Lehrverpflichtung o0.3.) den Wahlberechtigten zur Verfigung gestellt werden.

Wahldurchfithrung
Prasenzwahl:

Die Wahl der Vertreter:innen der Studiengangsleiter:innen im Kollegium erfolgt geheim mit Hilfe von
offiziellen, von der Wahlkommission bereitzustellenden Stimmzetteln. Jedem:Jeder Wahlberechtigten
kommt je Wahlgang eine Stimme zu. Die Abgabe einer giiltigen Stimme setzt voraus, dass der diesbe-
zligliche Wahlerwille aus dem Stimmzettel klar und eindeutig hervorgeht.

Elektronische Wahl:

Wahlberechtigte Personen kénnen sich mit den durch die Wahlkommission tibermittelten Zugangsda-
ten authentifizieren und ihre Stimme Gber den von der Wahlkommission bereitzustellenden Stimmzettel
elektronisch abgegeben. Jedem:Jeder Wahlberechtigten kommt eine Stimme zu. Die Abgabe einer glil-
tigen Stimme setzt voraus, dass der diesbezligliche Wahlerwille klar und eindeutig hervorgeht.

Ermittlung des Wahlergebnisses

Zur Ermittlung des endgultigen Wahlergebnisses werden unmittelbar nacheinander so viele Wahl-
durchgange durchgefiihrt, bis ein eindeutiges Ergebnis hinsichtlich der 6 Kollegiumsmitglieder und der
Reihung etwaiger Ersatzmitglieder vorliegt. Die Ermittlung des Wahlergebnisses erfolgt direkt im An-
schluss an den jeweiligen Wahldurchgang durch die Wahlkommission. Die Reihung der Kandidat:innen
erfolgt anhand der Anzahl der jeweils auf sie entfallenden Stimmen.

Liegt ein eindeutiges Ergebnis hinsichtlich der 6 Kollegiumsmitglieder auch nach dem zehnten Wahl-
durchgang nicht vor, entscheidet Uber das endgliltige Wahlergebnis bzw. die endgiiltige Reihung etwa-
iger Ersatzkandidat:innen das Los.

Sofern sich in einem Wahldurchgang Stimmengleichheiten ergeben und sich hierdurch kein eindeuti-
ges Wahlergebnis hinsichtlich der Zusammensetzung der Kollegiumsmitglieder bzw. Reihung etwaiger
Ersatzmitglieder erkennen lasst, ist zwischen den von Stimmengleichheit betroffenen Kandidat:innen
ein weiterer Wahldurchgang (Stichwahl) durchzufiihren.

Losentscheid

Sofern auch nach dem zehnten Wahldurchgang kein eindeutiges Ergebnis hinsichtlich der Kollegiums-
mitglieder und der Reihung etwaiger Ersatzmitglieder vorliegt, wird das endgultige Ergebnis durch Los-
entscheid herbeigefiihrt. Der Losentscheid wird durch die Wahlkommission direkt im Anschluss an den
zehnten Wahldurchgang an Ort und Stelle durchgefiihrt. Die konkrete Vorgangsweise wird von der
Wahlkommission festgelegt und im Falle divergenter Meinungen innerhalb der Wahlkommission mehr-
heitlich entschieden. Den anwesenden Wahlberechtigten steht ein Anhdrungsrecht zu.

Zugehorigkeit zum Kollegium

Gewahlte Vertreter:innen gelten so lange als Mitglieder des Kollegiums als sie in einem aufrechten
Dienstverhaltnis zum MCI stehen und der Kurie der Studiengangsleiter:innen angehdéren. Im Falle einer
Beendigung des Dienstverhaltnisses endet auch die Zugehorigkeit zum Kollegium und riicken die ge-
wahlten Ersatzmitglieder entsprechend ihrer Reihung in das Kollegium nach. Ein allfalliges Wiederauf-
leben des Dienstverhaltnisses begriindet keine neuerliche Zugehérigkeit zum Kollegium.

Nachwahlen
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Kénnen durch Ausscheiden von Kollegiumsmitgliedern freigewordene Kollegiumsplatze in Ermange-
lung von Ersatzmitgliedern nicht nachbesetzt werden, sind fir diese Platze sowie fur die ebenfalls vor-
zusehenden Ersatzmitglieder innerhalb von sechs Monaten Nachwahlen durchzufiihren. Diese Ver-
pflichtung eriibrigt sich, wenn innerhalb des genannten Zeitraums turnusmafige Neuwahlen zum Kol-
legium anstehen.
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