satzung VII

erstellt vom Kollegium der

MCI Management Center Innsbruck - Internationale Hochschule GmbH
(FN 153700 f des LG Innsbruck)

im Folgenden kurz ,,Hochschule” und/oder ,Erhalter”

(Fassung 31.08.2022 - kurz , Satzung”)



1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Kollegium und Leitung des Kollegiums:

Kollegium:

Das Kollegium hat gemaf3 § 10 FHG folgende Aufgaben:

Wahl der Leitung sowie der Stellvertretung auf Grund eines Dreiervorschlages des
Erhalters. Mit Zustimmung des Kollegiums kann dieser Vorschlag auf zwei Personen
reduziert werden. Gibt die amtierende Kollegiumsleitung und/oder deren
Stellvertretung ihr Interesse bekannt, die Funktion fiir eine weitere Funktionsperiode
auszuiiben, kann eine Bestellung ohne Wahl erfolgen, wenn das Kollegium mit
Zweidrittelmehrheit und der Erhalter zustimmen. Wiederholte Wiederbestellungen sind

zulassig.

Beratung und Entscheidung erfolgt diesbezliglich durch das Kollegium.

Antrag an den Erhalter auf Abberufung der Leitung oder der Stellvertretung oder
Stellungnahme zu einer diesbeziiglichen Absicht des Erhalters flir den Fall, dass diese
Organe ihre Aufgaben grdblich verletzt oder vernachlassigt haben oder nicht mehr in

der Lage sind, ihre Aufgaben zu erfillen:

Beratung und Entscheidung erfolgt diesbezliglich durch das Kollegium.

Anderungen betreffend akkreditierte Studiengange im Einvernehmen mit dem Erhalter:

Die diesbeziligliche Beratung und Entscheidungsvorbereitung erfolgt durch den
Akkreditierungsausschuss (Punkt 2.2.1.); die diesbezigliche Entscheidung erfolgt durch

das Kollegium.

Einrichtung und Auflassung von Studiengangen und Hochschullehrgédngen zur

Weiterbildung im Einvernehmen mit dem Erhalter:

Die diesbeziligliche Beratung und Entscheidungsvorbereitung erfolgt durch den
Akkreditierungsausschuss (Punkt 2.2.1.); die diesbezigliche Entscheidung erfolgt durch

das Kollegium.
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1.1.5.

1.1.6.

1.1.6.1.

1.1.6.2.

1.1.6.3.

Per einschlieBlich 31.08.2012 akkreditierte Studiengdnge und nicht untersagte
Lehrgange zur Weiterbildung und vom Erhalter eingereichte Antrage fir Studiengange
und Lehrgange zur Weiterbildung (Liste der Antrége in Beilage ./1.1.4.) werden formell

als gultiger Bestand der Hochschule festgelegt.

Antragstellung zum Budget {Investitions-, Sach- und Personalaufwand) an den

Erhalter:

Die diesbeziigliche Beratung und Entscheidungsvorbereitung erfolgt durch den
Budgetausschuss (Punkt 2.2.3.); die diesbezligliche Entscheidung erfolgt durch das

Kollegium.

Strategische Weiterentwicklung von Lehre, angewandter Forschung und
Internationalisierung zur Sicherstellung kompetenz- und zukunftsorientierter Studien

auf Hochschulniveau im Einvernehmen mit dem Erhalter:

Festgestellt wird, dass unter dem diesbezliglich vom FHG angesprochenen Lehr- und
Forschungspersonal alle als Lehr- und Forschungspersonal tatigen Mitarbeiter:innen
an der Hochschule zu verstehen sind; dies unabhangig davon, ob sie in Voll- oder
Teilzeit welcher Art auch immer beschaftigt sind. Fiir die Zuordnung zum Lehr- und
Forschungspersonal im Sinne dieser Bestimmung ist die organisatorische
Eingebundenheit samt der Zuweisung eines Arbeitsplatzes in den Raumlichkeiten der

Hochschule malRgeblich.

Die diesbezligliche Beratung und Entscheidungsvorbereitung erfolgt

fur die strategische Weiterentwicklung der Lehre durch den Lehrausschuss

(Punkt 2.2.4.); die diesbeziigliche Entscheidung erfolgt durch das Kollegium;

flr die strategische Weiterentwicklung der angewandten Forschung durch den
Forschungsausschuss (Punkt 2.2.5); die diesbezligliche Entscheidung erfolgt

durch das Kollegium; sowie

fur die strategische Weiterentwicklung der Internationalisierung durch den
Internationalisierungsausschuss (Punkt 2.2.6); die diesbeziigliche Entscheidung

erfolgt durch das Kollegium.
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1.1.7.

1.1.8.

Inhaltliche Koordination des gesamten Lehrbetriebes:

Die diesbezligliche Beratung und Entscheidungsvorbereitung erfolgt durch den
Lehrausschuss (Punkt 2.2.4.); die diesbezligliche Entscheidung erfolgt durch das

Kollegium.

Aus organisatorischen und ablauftechnischen Griinden wird dieser Aufgabenbereich
bis auf weiteres — unter dem Vorbehalt der jederzeitigen, gesamthaften oder auch nur
einzeln studiengangsbezogenen Widerrufbarkeit durch die Leitung des Kollegiums — an
die jeweiligen Studiengangsleiter:innen zur Vorbereitung und Durchfiihrung delegiert,
wobei diese ihre diesbeziigliche Aufgabe jeweils nach Anh&érung allfalliger Modul-

oder Fachbereichsverantwortlichen wahrnehmen.

Durch das Kollegium kénnen den Studiengangsleiter:innen jederzeit allgemeine
Richtlinien vorgegeben werden, die von diesen im Zuge der Ausfiihrung der an sie

delegierten Aufgabenbereiche jeweils zu beachten sind.

Extracurriculare Lehrveranstaltungen und Vortrage sind von den vorstehenden
Bestimmungen nicht erfasst (z.B.: Karriereseminare des Career Centers,
Sprachtrainings des Language Centers, International Relations, Veranstaltungen

Alumni and Friends).

Sicherung der Qualitdt der Lehre und Forschung sowie Evaluierung des gesamten

Lehrbetriebes samt Priifungsordnung und Studienplanen:

Die diesbeziligliche Beratung und Entscheidungsvorbereitung erfolgt durch den
Lehrausschuss (Punkt 2.2.4.) sowie den Forschungsausschuss (Punkt 2.2.5); die

diesbezligliche Entscheidung erfolgt durch das Kollegium.

Aus organisatorischen und ablauftechnischen Griinden wird dieser Aufgabenbereich
bis auf weiteres — unter dem Vorbehalt der jederzeitigen gesamthaften oder auch nur
einzeln studiengangsbezogenen Widerrufbarkeit durch die Leitung des Kollegiums — an
die jeweiligen Studiengangsleiter:innen zur Vorbereitung und Durchfiihrung delegiert,
wobei diese ihre diesbezligliche Aufgabe jeweils nach Anhdérung allfalliger Modul-

oder Fachbereichsverantwortlichen wahrnehmen.

Durch das Kollegium kénnen den Studiengangsleiter:innen jederzeit allgemeine
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Richtlinien vorgegeben werden, die von diesen im Zuge der Ausfiihrung der an sie

delegierten Aufgabenbereiche jeweils zu beachten sind.

1.1.9. Verleihung von im Universitatswesen Ublichen akademischen Ehrungen im

Einvernehmen mit dem Erhalter:

Beratung und Entscheidung erfolgt diesbeziiglich durch das Kollegium.

Die jeweiligen Studiengangsleiter:innen werden dem Kollegium mit dem
erforderlichen Zeitvorlauf jeweils die Personen, denen im Universitatswesen libliche
akademische Ehrungen zu verleihen sind, schriftlich in Form entsprechender Listen
bekanntgeben und hierbei bestatigen, dass diese Personen alle Voraussetzungen fiir
die Erlangung der jeweils im Universitatswesen (iblichen akademischen Ehrungen

erfillen.

1.1.10. Erlassung einer Geschéaftsordnung und einer Satzung im Einvernehmen mit dem
Erhalter. In der Satzung sind jedenfalls die Studien- und Priifungsordnungen, die
Wahlordnung fiir das Kollegium, die Einrichtung allfalliger Arbeitsausschiisse und
deren Statuten, Bestimmungen liber Pridsenzquoren des Kollegiums,
Gleichstellungsplan, Bestimmungen liber die Einrichtung und Auflassung von
Studiengangen und Hochschullehrgangen zur Weiterbildung sowie Richtlinien fur die
sinngemale Verwendung von Bezeichnungen des Universitatswesens und die
Verleihung von akademischen Ehrungen aufzunehmen. Die Satzung ist in geeigneter

Form zu veroffentlichen:

Die Beratung und Entscheidungsvorbereitung im Zusammenhang mit dem
Gleichstellungsplan sowie den dazugehorigen Agenden erfolgt durch den
Gleichstellungsausschuss (Punkt 2.2.7.); die diesbezligliche Entscheidung sowie die
Beratung und Entscheidung zu den lbrigen Agenden dieses Punktes erfolgt durch das

Kollegium.

1.1.11. Entscheidung Uber Beschwerden gegenlber Entscheidungen der

Studiengangsleiter:innen:

Die diesbeziigliche Beratung und Entscheidungsvorbereitung erfolgt durch die
Beschwerdekommission (Punkt 2.2.2.); die diesbeziigliche Entscheidung erfolgt durch

das Kollegium.
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1.2,

1.2.1.

1.2.2.

Leitung des Kollegiums:

Der Leitung des Kollegiums obliegt:

Sofern es hauptberuflich tatige Personen sind, die Beauftragung und Erteilung von
Anweisungen an Mitglieder des Lehr- und Forschungspersonals, um eine
ordnungsgemale Durchfihrung des Lehrbetriebes sowie eine qualitatsvolle
praxisorientierte Ausbildung auf Hochschulniveau sicherzustellen, sowie im Rahmen
der Qualitatssicherung die Beauftragung und die Erteilung von fachlichen
Anweisungen an Studiengangsleiter:innenund an Leitungen von akademischen

Organisationseinheiten;

Die Erteilung von Lehrauftrégen aufgrund von Vorschldagen oder nach Anhérung des

Kollegiums;

Lehrauftrage kénnen an jedes Mitglied des hochschuleigenen Lehr- und
Forschungspersonals (definiert wie in Punkt 1.1.6.) und nach MaRgabe der budgetdren
Mittel auch an externe Lehrbeauftragte (sohin alle Lehrenden, die von der Definition

gemaR Punkt 1.1.6. nicht erfasst sind) vergeben werden.

Aus organisatorischen und ablauftechnischen Griinden wird dieser Aufgabenbereich
bis auf weiteres — unter dem Vorbehalt der jederzeitigen gesamthaften, einzeln
studiengangsbezogenen oder auch nur einzelfallbezogenen Widerrufbarkeit durch die
Leitung des Kollegiums — an die jeweiligen Studiengangsleiter:innen zur Vorbereitung
und Durchfiihrung delegiert, wobei diese ihre diesbezligliche Aufgabe allenfalls nach
Anho6rung der Modul- oder Fachbereichsverantwortlichen wahrnehmen; diese
Delegierung gilt jedoch nur fir Lehrpersonal, welches entweder bereits vor dem
01.09.2012 in Vertragsbeziehungen zur Hochschule — beinhaltend eine
Lehrverpflichtung — gestanden ist oder nach diesem Zeitpunkt wahrend des
Wintersemesters 2012/2013 eine Lehrtatigkeit ausgelibt hat und weiters auch im Zuge
einer hinreichend signifikanten Evaluierung seiner Leistungen — wobei hierfiir je
einzelner Lehrveranstaltung die Gesamtbeurteilung der Lehrveranstaltung und nicht
Teilbeurteilungen derselben maf3geblich sind — durchgangig, das heil3t fir die Dauer
der letzten vollen vier Semester vor der Erteilung, mit keiner seiner
Lehrveranstaltungen solchermaf3en evaluiert wurden, dass diese — bezogen auf den
jeweiligen Studiengang - zu jenen 10 (zehn) Prozent aller Lehrveranstaltungen eines
jeweiligen Semesters zahlt, die in diesem Zeitraum im betreffenden Studiengang am

schlechtesten beurteilt wurden. Soll ein Lehrauftrag an eine Person erteilt werden, die
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im vorstehenden Sinne mit einer ihrer Lehrveranstaltungen zu den 10 (zehn) Prozent
der am schlechtesten beurteilten Lehrauftrage zahlt, hat der/die antragstellende
Studiengangsleiter:in ausfuhrlich zu begriinden, warum er/sie die Erteilung eines
Lehrauftrages beflirwortet, und die Mitglieder des Kollegiums im Wege der Leitung des
Kollegiums hiervon in Kenntnis zu setzen; sofern auch nur ein Mitglied des Kollegiums
in der néchsten Kollegiumssitzung eine Erdrterung dieses Lehrauftrags und der
Begriindung wiinscht, hat diese stattzufinden; ist dies nicht der Fall, so kann die
Leitung des Kollegiums den Lehrauftrag ohne weitere Anhorung des Kollegiums
erteilen oder auch nicht erteilen. Sofern im vorgenannten Fall ein Mitglied des
Kollegiums eine Erdrterung im Plenum wunscht, ist dies vorweg der Leitung des
Kollegiums bekanntzugeben und hat von diese nach Méglichkeit Sorge daflir zu tragen,
dass der/die betreffende Studiengangsleiter:in zur Anhérung im Kollegium anwesend

ist.

Von der Delegierung der Erteilung von Lehrauftragen somit nicht umfasst sind

insbesondere folgende Vorgéange:

. Erteilung von Lehrauftragen an Lehrende, die- jeweils riickwirkend fiir vier
aufeinanderfolgende volle Semester — mit einer ihrer Lehrveranstaltungen in
einem Studiengang solchermaf3en evaluiert wurden, dass diese zu den 10 (zehn)
Prozent der am schlechtesten beurteilten Lehrveranstaltungen — bezogen auf alle

Lehrveranstaltungen eines Semesters in diesem Studiengang - zahlt;

. Erteilung von Lehrauftragen an Personal, das bisher an der Hochschule noch

keine Lehrverpflichtung Gilbernommen und ausgelibt hat;

. Erteilung von Lehrauftragen an Personal, das zu den Studiengangsleiter:innen in
einem verwandtschaftlichen Naheverhaltnis im Sinne naher Angehdériger gemaf
§ 28 Z. 310 stehen.

o Erteilung von Lehrauftragen an Personen, die in einem verwandtschaftlichen
Naheverhéltnis im Sinne naher Angehdriger gemafd 8 28 Z. 3 10 zu Personen
stehen, die in die Organisation des Erhalters eingebunden sind und von diesem
—unabhangig von der Wochenarbeitszeit — einen entsprechenden Arbeitsplatz
zugewiesen bekommen haben; diesbezliglich haben die
Studiengangsleiter:innen die Pflicht, Personen, an die ein Lehrauftrag erteilt

werden soll, vor Erteilung nach ihrem Status als nahe Angehodrige gemaR § 28 Z.
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310 zu befragen; weitere Uberpriifungen haben die Studiengangsleiter:innen

nicht vorzunehmen.

o Erteilung von Lehrauftragen an Personen, die in einem Semester eine

Lehrverpflichtung von mehr als 6 (sechs) Semesterwochenstunden (SWS)
ibernehmen sollen; die Studiengangsleiter:innen haben sich vorweg jeweils
tiber den aktuellen Stand der diesbeziiglichen Erteilung je Semester zu
informieren, um zu vermeiden, dass durch gleichzeitige Ausiibung des
Ubertragenen Delegationsrechtes die vorgenannte Grenze ohne Befassung der

Leitung des Kollegiums tiberschritten wird.

In allen Féallen, in denen eine Delegierung nicht zuldssig ist oder diese widerrufen
wurde, erfolgt die diesbeziigliche Beratung und Entscheidungsvorbereitung durch den
Lehrausschuss (Punkt 2.2.4.}; die diesbezlgliche Entscheidung (im Sinne eines
Vorschlages oder einer Stellungnahme im Rahmen einer Anhérung) erfolgt durch das

Kollegium.

Fir den Fall, dass die Erteilung eines Lehrauftrages zur Aufrechterhaltung des
Lehrbetriebes erforderlich, aber eine Anhérung des Kollegiums als Gesamtorgan aus
Fristgriinden nicht méglich ist, ist die Leitung des Kollegiums befugt, Lehrauftrage
liber Vorschlag des/der jeweiligen Studiengangsleiters:in auch nur nach Anhérung des

Lehrausschusses (Punkt 2.2.4.) zu erteilen.

In allen Fallen der zulassigen Delegierung sind die Studiengangsleiter:innen jedenfalls
verpflichtet, eine Liste sdmtlicher in einem Semester im Rahmen der Delegierung
vergebenen Lehrauftrage zeitnah nach Vergabe derselben an das Kollegium zu Handen
der Leitung des Kollegiums sowie auch — im Hinblick auf den allfallig erforderlichen
Abschluss von Lehrauftragen zwischen dem Erhalter und dem/der Lehrbeauftragten -
an den Erhalter zu tibersenden. Durch das Kollegium und/oder durch die Leitung des
Kollegiums kénnen unter Einbindung des Lehrausschusses den
Studiengangsleiter:innen jederzeit allgemeine Richtlinien, insbesondere zur
Qualitatssicherung vorgegeben werden, die von diesen im Zuge der Ausfiihrung der an
sie delegierten Aufgabenbereiche jeweils zu beachten sind. Diese Richtlinien sind
jeweils nach Ablauf eines Studienjahres einer Evaluierung zu unterziehen und
erforderlichenfalls durch das Kollegium und/oder durch die Leitung des Kollegiums

den Erfordernissen entsprechend anzupassen.
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

2.1.

Bei der Erteilung der Lehrauftrage sind die jeweiligen Lehr- und Studienplane,
einschlagigen Akkreditierungsrichtlinien, die hochschulintern gliltig bestehenden
Qualitatsstandards und die budgetaren sowie allenfalls auch die einschlagigen

Bestimmungen in Bezug auf Dienstvertrage zu beachten.

Die Vertretung des Kollegiums nach auf3en sowie die Vollziehung der Beschliisse des

Kollegiums;

Das Kollegium wird nach auf3en durch die Leitung des Kollegiums vertreten; im Falle
von deren Verhinderung wird das Kollegium durch die Stellvertretung der

Kollegiumsleitung vertreten.

Verleihung akademischer Grade und deren Widerruf sowie Nostrifizierung

auslandischer akademischer Grade;

Die jeweiligen Studiengangsleiter:innen werden der Leitung des Kollegiums mit dem
erforderlichen Zeitvorlauf jeweils die Personen, denen akademische Grade zu verleihen
sind, schriftlich in Form entsprechender Listen bekanntgeben und hierbei bestéatigen,
dass diese Personen alle Voraussetzungen fiir die Erlangung der jeweiligen

akademischen Grade erfiillen.

Vorschlage fiir die Leitungen von akademischen Organisationseinheiten und von Lehr-

und Forschungspersonal an den Erhalter;

Beauftragung und Mitwirkung an der Durchfihrung externer

Qualitatssicherungsverfahren im Einvernehmen mit dem Erhalter.

Arbeitsausschiisse:

Samtliche Arbeitsausschiisse haben ausschlief3lich die Aufgabe, die diesbeziiglichen
Entscheidungen des Kollegiums durch eingehende Prifung der Sach- und Rechtslage
und Erstattung eines schriftlich ausfiihrlich begriindeten Erledigungsvorschlages
innerhalb der vom Kollegium oder von der Leitung des Kollegiums vorgegebenen
Bearbeitungszeit vorzubereiten; die Arbeitsausschiisse sind auch berechtigt, von sich
aus Analysen, Uberlegungen und/oder Untersuchungen anzustellen und auf deren
Grundlage Vorschlage oder Empfehlungen an das Kollegium zu erstatten. Den
Arbeitsausschliissen kommt keine Entscheidungs- oder Anordnungsfunktion zu. Sofern
Univeratatssirate 18, A.6020 innsbruck
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4,

das Kollegium nach Befassung weitere Erhebungen oder Erledigungen durch den
jeweiligen Ausschuss wiinscht, hat der jeweilige Ausschuss diesbezligliche
Erledigungen vorzunehmen. Das Kollegium kann jederzeit die Bearbeitung einer
Angelegenheit, mit der ein Arbeitsausschuss befasst ist, zur Bearbeitung an sich

ziehen; hierfiir ist das Kollegium selbst oder die Leitung des Kollegiums befugt.

Folgende Arbeitsausschiisse werden als standige Ausschiisse eingerichtet:

Arbeitsausschuss fiir Akkreditierung (Akkreditierungsausschuss):

Seine Aufgabe ist die Entscheidungsvorbereitung fir das Kollegium betreffend die
Einrichtung und Auflassung von Studiengdngen und Hochschullehrgangen zur

Weiterbildung und Anderungen betreffend akkreditierte Studiengénge.

Arbeitsausschuss fir Beschwerden (Beschwerdekommission):

Seine Aufgabe ist die Entscheidungsvorbereitung fir das Kollegium betreffend die

Entscheidung Uber Beschwerden gegen Entscheidungen der Studiengangsleiter:innen.

Arbeitsausschuss fiir Budgetantrage (Budgetausschuss):

Seine Aufgabe ist die Entscheidungsvorbereitung fir das Kollegium betreffend die

Antragstellung zum Budget (Investitions-, Sach- und Personalaufwand).

Arbeitsausschuss fir Lehre (Lehrausschuss):

Seine Aufgabe ist die Entscheidungsvorbereitung fir das Kollegium hinsichtlich aller
akademischen Fragestellungen im Bereich der Lehre und deren strategische und
qualitative Weiterentwicklung, umfassend auch alle Fragestellungen im
Zusammenhang mit der Entwicklung und regelm#Bigen Uberarbeitung von
akademischen Standards im Zusammenwirken mit dem Erhalter; insbesondere umfasst
sein Aufgabenbereich - vorbehaltlich einer Delegierung an die

Studiengangsleiter:innen — auch folgende Aufgabenstellungen:

. Inhaltliche Koordination des gesamten Lehrbetriebes,

. Vorschlage fiir die Einstellung und Abberufung von Lehrpersonal,
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. Evaluierung des gesamten Lehrbetriebes samt Priifungsordnung und

Studienplénen sowie

. Erstellung eines allgemeinen Modus fiir die Vergabe von Lehrauftragen (Punkt
1.2.2.) und Erstattung von Vorschlagen fiir dessen Anderung, jeweils als

Vorschlag zur Beschlussfassung durch das Kollegium.
2.2.5. Arbeitsausschuss fiir Forschung (Forschungsausschuss):

Seine Aufgabe ist die Entscheidungsvorbereitung fir das Kollegium hinsichtlich aller
akademischen Fragestellungen im Bereich der Forschung und deren strategische und
qualitative Weiterentwicklung, umfassend auch alle Fragestellungen im
Zusammenhang mit der Entwicklung und regelmaRigen Uberarbeitung von

akademischen Standards im Zusammenwirken mit dem Erhalter.
2.2.6. Arbeitsausschuss fiir Internationalisierung (Internationalisierungsausschuss):

Seine Aufgabe ist die Entscheidungsvorbereitung fir das Kollegium hinsichtlich der
strategischen und qualitativen Weiterentwicklung der Internationalisierung der

Hochschule, im Zusammenwirken mit dem Erhalter.
2.2.7. Arbeitsausschuss fiir Gleichstellung (Gleichstellungsausschuss):

Seine Aufgabe ist die Entscheidungsvorbereitung fir das Kollegium hinsichtlich der
Erstellung des Gleichstellungsplans sowie aller Fragestellungen im Bereich der

Gleichstellung.

2.3. Das Kollegium ist berechtigt, nach Mal3gabe gesetzlicher Vorgaben zu seiner
Unterstiitzung jederzeit weitere projektbezogene Arbeitsausschiisse einzurichten, die
die Bezeichnung ,Projektgruppe” ohne weitere Zusatzbezeichnung fihren. Die
diesbezligliche Einrichtung solcher Arbeitsausschiisse erfolgt auf schriftlichen Antrag
eines Mitgliedes des Kollegiums — gerichtet an die Leitung - und bendétigt zur Annahme
des Antrages eine Mehrheit von zwei Dritteln der im Kollegium gultig abgegebenen

Stimmen oder einer Verfigung durch die Leitung des Kollegiums.

2.4. Hinsichtlich aller Arbeitsausschiisse gilt, dass aus dem Kreis (,Kurie”) der von den

Studiengangsleiter:innen wie auch aus dem Kreis der vom Lehr- und
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2.5,

2.6.

2.6.1.

Forschungspersonal und aus dem Kreis der von den Studierenden gewahlten und
entsandten Mitglieder des Kollegiums jeweils zwei Mitglieder des Kollegiums dem
jeweiligen Arbeitsausschuss angehdren. Alle tbrigen Mitglieder des Kollegiums sind
berechtigt, aber nicht verpflichtet, an allen Sitzungen eines Arbeitsausschusses
teilzunehmen. Die Teilnahme eines Mitgliedes des Kollegiums an einer Sitzung eines
Arbeitsausschusses, in welchem dieses Mitglied des Kollegiums nicht Mitglied ist, ist
dem/der Leiter:in des jeweiligen Arbeitsausschusses in geeigneter Form und mit einer
Vorlaufzeit von 3 (drei) Tagen anzumelden. Die einer Kurie angehérigen Mitglieder
eines Arbeitsausschusses sind jeweils von den Mitgliedern des Kollegiums ihrer Kurie
durch Wahl mit einfacher Mehrheit zu bestimmen. Stellen sich nicht ausreichend
Mitglieder des Kollegiums zur Wahl, so sind die jeweiligen Mitglieder des
Arbeitsausschusses durch Los zu bestimmen, wobei diesfalls nach Moglichkeit darauf
zu achten ist, dass die Mitglieder des Kollegiums je nach Kurie nach Mdéglichkeit
gleichgewichtig verteilt in allen Arbeitsausschiissen tatig sind. Die Wahl oder sonstige
Bestimmung von Mitgliedern eines Arbeitsausschusses erfolgt fur die
Funktionsperiode des Kollegiums; eine wiederholte Bestimmung ist moglich. Sollte ein
einem Arbeitsausschuss angehériges Mitglied des Kollegiums aus dem Kollegium
austreten, so verliert er/sie gleichzeitig alle Funktionen in den Arbeitsausschiissen. Das
dem austretenden Mitglied nachkommende Ersatzmitglied im Kollegium tbernimmt
nicht automatisch die Funktionen des austretenden Mitgliedes; die durch den Austritt

vakanten Positionen im Arbeitsausschuss sind wiederum neu zu wéhlen.

Die Arbeitsausschiisse sind gleichermaflen wie das Kollegium selbst berechtigt,
gemafl der Geschaftsordnung des Kollegiums geeignete Auskunftspersonen anzuhdoren
und Informationen einzuholen. Externe Sachverstandige sind jedoch nur nach
vorheriger Uberpriifung der budgetaren Méglichkeiten und Einholung der

vorhergehenden Genehmigung der Leitung des Kollegiums zu laden.

Fir die Arbeitsausschiisse gilt folgende Geschaftsordnung:

Jeder Arbeitsausschuss hat durch geheime Wahl aus seinen Reihen mit einfacher
Mehrheit der gliltig abgegebenen Stimmen eine:n Vorsitzende:n sowie eine:n
Stellvertreter:in des/der Vorsitzenden zu wéahlen; der/die Gewahlte hat diese Funktion
bis zu seiner/ihrer Abwahl — ebenfalls mit einfacher Mehrheit — oder Neuwahl

eines/einer anderen Vorsitzenden inne.

MCI Hochschulkollegium
UniversitatsstraBe 15, A-6020 Innsbruck
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2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

3.1.

Der/die Vorsitzende des Arbeitsausschusses hat die Mitglieder des Arbeitsausschusses
fristgerecht einzuladen; weiters sind alle (ibrigen Mitglieder des Kollegiums
gleichzeitig mit den Mitgliedern des jeweiligen Arbeitsausschusses zur Teilnahme

einzuladen.

Alle Erledigungsvorschlage und Empfehlungen bedlrfen einer vorangehenden
Beschlussfassung durch den Arbeitsausschuss. Die Beschlussféhigkeit von
Arbeitsausschiissen ist gegeben, wenn mehr als die Halfte der
Arbeitsausschussmitglieder anwesend ist; mangels Beschlussfahigkeit ist binnen 14
(vierzehn) Tagen eine neuerliche Sitzung des Arbeitsausschusses zur Beschlussfassung
zu denselben Beschlussthemen einzuberufen, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der
anwesenden Ausschussmitglieder beschlussfahig ist. Beschllisse im Arbeitsausschuss
werden mit einfacher Mehrheit der glltig abgegebenen Stimmen gefasst. Die
Ausschusssitzungen sind jeweils von dem/der Vorsitzenden zu leiten; in seinem/ihrem
Verhinderungsfall leitet der/die Stellvertreter:in des/der Vorsitzenden des Ausschusses
den selbigen. Bei Stimmengleichheit steht dem/der gemall Punkt 2.6.1. gewahlten
Vorsitzenden - jedoch nicht einem/einer anderen Leiter:in einer Ausschusssitzung -
das Dirimierungsrecht zu. Ein Mitglied eines Arbeitsausschusses kann seine Stimme
mit schriftlicher Vollmacht unter Bezugnahme auf den konkreten
Abstimmungsgegenstand auf ein anderes Mitglied desselben Arbeitsausschusses
tibertragen; ein Mitglied des Arbeitsausschusses kann héchstens flir ein weiteres

Mitglied eine Stimmrechtsiibertragung Ubernehmen.

Fir die Ausschiisse gilt dariiber hinaus die Geschéaftsordnung des Kollegiums

sinngemaf.

Der/die Vorsitzende eines jeden Arbeitsausschusses hat Sorge zu tragen, dass die

Ergebnisse jeder Ausschusssitzung schriftlich protokolliert werden. Die Protokolle sind
sowohl von dem/der Vorsitzenden des jeweiligen Arbeitsausschusses als auch von der
Leitung des Kollegiums in eine chronologische Protokollsammlung aufzunehmen. Den

Mitgliedern des Kollegiums ist Einblick in die Protokolle zu gewéahren.

Wahlordnung fiir die Mitglieder des Kollegiums der Hochschule:

Die Leitung des Kollegiums hat spatestens 14 (vierzehn) Tage nach der Ausschreibung

der Wahlen durch die drei Kurien ein Verzeichnis der am Stichtag aktiv
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3.2,

3.3.

Wahlberechtigten fiir die einzelnen Kurien zu erstellen; die Wahlen sind spatestens 3

(drei) Monate vor Ablauf der Funktionsperiode des Kollegiums abzuschliel3en.

Diese Wahlerverzeichnisse sind 14 (vierzehn) Tage lang zur Einsicht an der Hochschule
in durch eine allgemein zugéangliche Ankiindigung (z.B. Homepage) naher bestimmten
Raumlichkeiten der Hochschule aufzulegen. Wahrend dieser Auflagefrist kann gegen
das Verzeichnis schriftlich Einspruch — gerichtet an die Leitung des Kollegiums —
erhoben werden. Darliber hat die Leitung des Kollegiums binnen 3 {drei) Arbeitstagen
nach Ende der Auflagefrist zu entscheiden. Gegen diese Entscheidung ist kein

Rechtsmittel zulassig.

Die Funktionsperiode des Kollegiums betragt 3 (drei) Kalenderjahre.

Wahlordnung der Vertreter:innen der Studiengangsleiter:innen:

Mit Beschluss des Kollegiums vom 05.05.2015 im Einvernehmen mit dem Erhalter
wurde die Wahlordnung der Studiengangsleiter:innen gemaR Anhang ./3.2. (Stand
05.05.2015) rechtswirksam festgestellt.

Wahlordnung der Vertreter:innen des Lehr- und Forschungspersonals:

Mit Beschluss des Kollegiums vom 05.05.2015 im Einvernehmen mit dem Erhalter
wurde die Wahlordnung des Lehr- und Forschungspersonals gemafR Anhang ./3.3.

(Stand 05.05.2015) rechtswirksam festgestellt.

Wahlordnung fir die Wahl der Leitung des Kollegiums und von deren Stellvertretung:

Diese Wahlordnung wird vom Kollegium im Einvernehmen mit dem Erhalter in einer
Ergédnzung dieser Satzung festgelegt; bis zu einer solchen Ergédnzung besteht keine

gliltige Wahlordnung.

Konstituierung des Kollegiums:

Eine gesonderte Konstituierung des neu gewéahlten Kollegiums ist nicht erforderlich.
Die neu gewahlte Leitung des Kollegiums hat die neu gewahlten Mitglieder des
Kollegiums spatestens 4 (vier) Wochen vor Ablauf der Funktionsperiode des

amtierenden Kollegiums zu einer Kollegiumssitzung unmittelbar nach Ablauf der
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10.

Funktionsperiode des bisherigen Kollegiums einzuberufen. Flir den Fall, dass die neu
gewahlte Leitung des Kollegiums nicht fristgerecht die Einberufung zur
konstituierenden Sitzung durchfihrt, ist jedes zum Kollegium neu gewéahlte Mitglied

zur Einberufung der konstituierenden Sitzung befugt.

Gleichstellung:

Mit Beschluss des Kollegiums vom 15.06.2016 wurde das Dokument , Diversity —
Gleichbehandlung und Frauenférderung am MCI”, Ausstellungsdatum 15.06.2016,
gemaB Anhang ./6. (Stand 15.06.2016) genehmigt und tritt mit 01.08.2016 in Kraft.

Richtlinien fiir die Verleihung der Bachelor- und Mastergrade:

Die derzeitige Form der Verleihung akademischer Grade findet die Zustimmung des
Kollegiums und ist in dieser Form bis auf weiteres beizubehalten. Anderungen dieser
Form der Verleihung akademischer Grade sind nur mit Zustimmung des Kollegiums

zulassig.

Richtlinien fiir die Verleihung einer FH-Professur am MCI:

Mit 12.01.2021 wurde das Dokument ,Richtlinien fiir die Verleihung einer FH-Professur
am MCI”, gemaRR Anhang ./8. (Stand 12.01.2021) genehmigt und tritt mit dem
Akademischen Jahr 2020/21 in Kraft.

Akademische Ehrungen am MCI:

Mit Beschluss des Kollegiums vom 20.03.2017 im Einvernehmen mit dem Erhalter
wurde die Ehrungsordnung gemaf Anhang ./9 (Stand 30.03.2017) genehmigt, tritt mit
sofortiger Wirkung in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit. Die Ehrungsordnung kann
unter Befassung der vorgenannten Organe jederzeit gedndert, erganzt oder widerrufen

werden.

Prifungsordnung:

Mit Beschluss des Kollegiums vom 31.08.2022 im Einvernehmen mit dem Erhalter der
Hochschule wurde die Priifungsordnung gemaf Anhang ./10 {(Stand 31.08.2022) mit
Wirkung ab Wintersemester 2022/23 rechtswirksam festgestellt.
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11.

12.

Studienordnungen der von der Hochschule angebotenen Fachhochschul-

Studiengénge:

Allgemein

Bachelorstudiengange an der Hochschule sind in sich geschlossene akademische
Ausbildungen auf Grundlage des dsterreichischen Fachhochschulgesetz (FHG idgF.),
die nach sechs Semestern zu einem ersten berufsbefahigenden Abschluss fuhren und
wissenschaftliches Niveau, Praxisorientierung und Internationalitat integrativ

miteinander verbinden.

Masterstudiengange der Hochschule sind in sich geschlossene akademische
Ausbildungen auf Grundlage des Osterreichischen Fachhochschulgesetz (FHG idgF.),
welche nach vier Semestern zum akademischen Grad eines Master of Arts bzw. Master
of Science fuhren und wissenschaftliches Niveau, Praxisorientierung und

Internationalitat integrativ miteinander verbinden.

Die einzelnen, zum 31.08.2012 bereits bestehenden Studienordnungen sind
integrierender Bestandteil dieser Satzung und sind in der jeweils aktuellen Fassung

durch Ausweis auf der Homepage der Hochschule kundgemacht.

Aus der Sicht des Kollegiums beddlrfen die bestehenden Studienordnungen einer
teilweisen Uberarbeitung; das Kollegium behalt sich die Anderung dieser

Studienordnungen in Folge der beabsichtigten Uberarbeitung ausdriicklich vor.

Geltungsdauer:

Die gegenstandliche Satzung tritt nach Genehmigung durch das Kollegium mit einer
Mehrheit von zwei Drittel aller Stimmen und Abstimmung mit dem Erhalter sowie
ordnungsgemaéafer Kundmachung auf der Homepage der Hochschule in Kraft und gilt

bis zur Aufhebung oder Anderung.

Das Kollegium kann im Einvernehmen mit dem Erhalter jederzeit mit zwei Drittel der
glltig abgegebenen Stimmen und mindestens der Halfte aller Stimmen die Satzung

andern oder deren Aufhebung beschlie3en.
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Die Satzung kann sowoh!| vom Kollegium mit einfachem Mehrheitsbeschluss als auch
vom Erhalter unter Beachtung einer Kiindigungsfrist von 3 (drei) Monaten auf das Ende

eines Kalendermonats (per Einschreiben; Postaufgabe fristwahrend) gekiindigt werden.

Die Aufhebung und Anderung ist entsprechend ordnungsgemafR auf der Homepage der

Hochschule kundzumachen.

Bei Gefahr im Verzug ist jedenfalls den Anweisungen des Erhalters Folge zu leisten.

Anhénge:

./3.2 Wahlordnung der Vertreter:innen der Studiengangsleiter:innen

./3.3 Wahlordnung der Vertreter:innen des Lehr- und Forschungspersonals
./6 Diversity — Gleichbehandlung und Frauenférderung am MCI

./8 Richtlinien fiir die Verleihung einer FH-Professur am MCI

./9 Akademische Ehrungen am MCI

./10 Priifungsordnung

Innsbruck, am 31.08.2022
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