TERMINUBERSICHT

Lehrgang Personalmanagement 2005/06

16.11.2005 19:00-22:00 Er6ffnungsabend Wissenschaftlicher Beirat,

MCI-Team, Teilnehmerlnnen,

Referentlnnen

NOVEMBER 2005

17.11.2005 10:00-18:00 Gestaltung von Teamprozessen (MBA) Dr. Elisabeth von Hornstein

18.11.2005 08:00-16:00 Gestaltung von Teamprozessen (MBA) Dr. Elisabeth von Hornstein
ab 16:15 Leitfaden zum Erstellen von Projektarbeiten (optional) Dr. Ewald Jarz

19.11.2005 08:00-16:00 Gestaltung von Teamprozessen (MBA) Dr. Elisabeth von Hornstein

DEZEMBER 2005

02.12.2005 09:00-17:00 Organisationsentwicklung und Personalmanagement Prof. (FH) Dr. habil. Rtidiger Reinhardt
03.12.2005 09:00-17:00 Organisationsentwicklung und Personalmanagement Prof. (FH) Dr. habil. Ridiger Reinhardt
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DEZEMBER 2005

16.12.2005 09:00-17:00 Konfliktmanagement Dipl.-Psych. Uwe Gremmers
17.12.2005 09:00-17:00 Moderation von Gruppen Dipl.-Psych. Uwe Gremmers

JANUAR 2006

13.01.2006 09:00-17:00 Arbeitsrechtliche Konfliktsituationen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal
14.01.2006 09:00-17:00 Arbeitsrechtliche Konfliktsituationen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal
27.01.2006 09:00-17:00 Personalsuche, -auswahl und —integration (MBA) Dr. Christian Bauer
28.01.2006 09:00-17:00 Personalsuche, -auswahl und —integration (MBA) Dr. Christian Bauer

FEBRUAR 2006

16.02.2006 09:00-17:00 Fihren und Geflihrt werden (MBA) Univ.-Prof. Dr. Heijo Rieckmann
17.02.2006 09:00-17:00 Fihren und Geflihrt werden (MBA) Univ.-Prof. Dr. Heijo Rieckmann

ab 17:15 Semester-Feedback | und Abschlussarbeitsbesprechung  Wissenschaftl. Beirat/MICI-Team
18.02.2006 09:00-17:00 Fihren und Geflihrt werden (MBA) Univ.-Prof. Dr. Heijo Rieckmann
M @: Lehrgang Personalmanagement 2005/06 — TerminUbersicht Seite 2 von 5

MANAGEMENT CEMTER ,Vorbehaltlich spaterer Anderung!”

INMEBRUCK



MARZ 2006

02.03.2006 14:00-22:00 Personal- und Bildungscontrolling (MBA) Mag. Mag. (FH) Markus Kdéck
03.03.2006 09:00-17:00 Personal- und Bildungscontrolling (MBA) Mag. Mag. (FH) Markus Kdéck
04.03.2006 09:00-17:00 Personalbeurteilung und materielle Anreizsysteme (MBA) Mag. Franz Meusburger

Themeneinreichung der Abschlussarbeit 06.03.2006

16.03.2006 10:00-18:00 Instrumente der Personalentwicklung (MBA) Dr. Elisabeth von Hornstein
17.03.2006 08:00-16:00 Instrumente der Personalentwicklung (MBA) Dr. Elisabeth von Hornstein
18.03.2006 08:00-16:00 Instrumente der Personalentwicklung (MBA) Dr. Elisabeth von Hornstein
31.03.2006 09:00-17:00 Strategieorientierte Personalentwicklung (MBA) Mag. Armin Steger

APRIL 2006

01.04.2006 09:00-17:00 Strategieorientierte Personalentwicklung (MBA) Mag. Armin Steger
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APRIL 2006

07.04.2006
08.04.2006

27.04.2006

28.04.2006

29.04.2006

SEPTEMBER 2006

09:00-17:00
09:00-17:00

09:00-17:00

09:00-17:00

ab 17:15
09:00-17:00

Gestaltung von Verdnderungsprozessen (MBA)

Gestaltung von Verdnderungsprozessen (MBA)

Internationales Personalmanagement

Neue Herausforderungen im Personalmanagement

Semester-Feedback Il

Neue Herausforderungen im Personalmanagement

Mag. Armin Steger
Mag. Armin Steger

Dr. Susanne Skandera

Univ.-Prof. Dr. Heinz K. Stahl

Wissenschaftl. Beirat/MCI-Team
Univ.-Prof. Dr. Heinz K. Stahl

Abgabe der Abschlussarbeit beim MCI bis spatestens

11.09.2006
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OKTOBER 2006

20.10.2006 08:00-18:00 Prasentation der Abschlussarbeit/

Wisschenschaftl. Beirat/MCIl-Team
Kommissionelle Abschlusspriifung

21.10.2006 08:00-18:00 Prasentation der Abschlussarbeit/

Wissenschaftl. Beirat/MCIl-Team
Kommissionelle Abschlusspriifung

ME
'\:*_, Lehrgang Personalmana_gemer:t 2005A/06 - Te'r”mmubersmht Seite 5 von 5
MANAGEMENT CENTER ,Vorbehaltlich spaterer Anderung!

INMEBRUCK



