
stufe III :  internationales management. 

Abgesehen von profundem Know-how, persönlichem Format und Integrität konzentriert sich die Erwartungshaltung der Wirtschaft 

gegenüber MBA-Absolventen/-innen vor allem auf unternehmerisches Denken, Leistungsbereitschaft, Entscheidungsfreude, Belast-

barkeit und Internationalität. MBA-Programme haben daher nach Auffassung des MCI zwingend  eine substanzielle Befassung mit 

internationalen Inhalten, ein Sich-Behaupten in internationaler Umgebung und einen tritt sicheren Umgang mit anderen Kulturkreisen 

zu enthalten. 

Diese Zielsetzung verfolgt Stufe III mit dem International Management Program (IMP). Dieses hochkarätige Fortbildungsprogramm 

wird zur Gänze von internationalen Vortragenden in englischer Sprache unterrichtet und beinhaltet  Intensiv-Studienaufenthalte an 

renommierten Partnerhochschulen im Ausland. Die MCI-Studierenden nehmen dort an bestehenden MBA-Modulen teil, profitieren 

von der interkulturellen Erfahrung international zusammengesetzter MBA- Klassen und erhalten ein eigenständiges Abschlusszertifikat 

der jeweiligen Einrichtung.

Im Rahmen eines abschließenden Intensivmoduls arbeiten die Teilnehmer/-innen an einer oder mehreren interdisziplinären Fallstudien 

mit Ausrichtung auf Probleme im internationalen Management (Comprehensive Case Study). Ziel ist es, eine abschließende integrative 

Gesamtschau zu vermitteln und die Fähigkeit zu funktionsübergreifendem Denken und Handeln im internationalen Kontext weiter 

zu fördern. 
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