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curriculum.

women‘s leadership program.
Erfolgsstrategien zur Karriereentwicklung

LEADING SELF 3

Selbstführung 

Stärken & Führungsqualitäten 

Relevante Erkenntnisse aus Psychologie & Hirnforschung

Selbstvertrauen – Selbstpositionierung – Auftritt

Macht & Einfluss

Selbstmotivation & Verantwortung

Strukturen & Werte 

Führungsprofil & Führungspersönlichkeit 

Umgang mit Konflikten

Verhandlungstechniken

Karrierentwicklung: Work-Life-Integration 

Reflexion / Coaching

LEADING OTHERS 3

Kommunikation: Modelle & Techniken

Leadership Modelle, Führungsstile 

Führungsinstrumente & Tools

Führen von Teams 

Diversity 

Decision-Making 

Unternehmenskulturen, Werte 

Gestalten von Veränderungen

Bilden von Netzwerken

Reflexion / Coaching

2 MODULE ·  6  PRÄSENZTAGE* ·  4  WOCHEN ONLINE ·  PROJEKTARBEIT  ·  10  ECTS 

MODULE PRÄSENZTAGE MODULE PRÄSENZTAGE

*Präsenztage exkl. Vor- und Nachbereitungen, Selbststudium, Reflexionspapiere, Projektarbeit, u.ä.


