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ZIELE

Das MCI agiert in einem von Internationalitdt, Diversitat, kultureller Vielfalt
und akademischer Neugier gepragten Umfeld, leistet einen wichtigen Beitrag
zur Férderung wissenschaftlich, wirtschaftlich, technologisch und gesellschaft-
lich relevanter Themen und ist sich der damit verbundenen Verantwortung
bewusst.

Unsere Kultur lebt von gegenseitiger Wertschatzung, Diversity, dem Engage-
ment aller Hochschulangehdrigen, unternehmerischem Handeln und Verant-
wortung gegeniber der Gesellschaft.

Wir beachten in unserem Denken und Handeln die geltenden gesetz-
lichen Vorschriften, sowie die gemeinsam erarbeiteten Richtlinien und
bericksichtigen insbesondere die wissenschaftlichen Qualitdtsstandards. In
komplementarer Weise dient der Code of Conduct als Orientierung und Rah-
men fir ein positives Zusammenleben und Miteinander.

Zielsetzung des Code of Conducts ist es, einen gemeinsamen Rahmen fir
unser Verhalten festzulegen. Der Code of Conduct orientiert sich an den im
Mission Statement definierten Zielsetzungen, Werten und Erfolgsfaktoren der
Unternehmerischen Hochschule® und unterstltzt uns bei der Erreichung die-
ser Ziele.

Der Code of Conduct wendet sich an alle Angehdrigen der Unternehmer-
ischen Hochschule®.
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PRINZIPIEN

RESPEKT

Wir bekennen wuns zu Diversitdat und  achten Menschen ungeach-
tet von Geschlecht, Alter, Religionszugehérigkeit, Herkunft, ethnischer
Zugehorigkeit, sexueller Orientierung, physischer oder psychischer
Beeintrachtigung, Weltanschauung und gesellschaftlichem Hintergrund.

Unser Miteinander ist geleitet von Respekt und Wertschatzung. Wir
streben nach einem freundlichen, fairen und toleranten Umgang, der zu ei-
nem positiven Miteinander beitragt.

Wir setzen uns flr eine aktive Integration der vorhin genannten Gruppen in
unsere Hochschul-Community und eine inklusive Gemeinschaft ein.

Wir distanzieren uns von beleidigender und diskriminierender Kom-
munikation, aggressivem  Verhalten, Rassismus, Mobbing und
Ausgrenzung sowie von jeglicher Form sexueller Belastigung und sexisti-
schem Verhalten.

VERANTWORTUNG

Wir bekennen uns zum Prinzip der okologischen, 6konomischen und
sozialen Nachhaltigkeit in der Planung, Organisation und Umsetzung des
Hochschulbetriebs.

Wir nutzen die der Hochschule zur Verfliigung stehenden Ressourcen der
Hochschule in verantwortlicher Weise.

Wir sind uns unseres wissenschaftlichen Auftrags in Forschung und Leh-
re bewusst, leben diese Ver-antwortung und agieren nach den einschlagi-
gen Richtlinien und Kodizes (z.B. PRME, Good Academic Practice, Ethics
Leitfaden).

Flhrungskrafte des MCI sind sich ihrer Verantwortung und Vorbildwirkung
bewusst.

Wir achten auf Gesundheit, Sicherheit und Wohlergehen der Angehérigen
unserer Hochschul-Community.

Wir sind uns unserer Verantwortung im Umgang mit Daten und
Informationen bewusst, behandeln diese mit Sorgfalt und Sensibilitat und
beachten die relevanten Richtlinien.




ENGAGEMENT & COMMITMENT

Als Teil der Unternehmerischen Hochschule® wissen wir um die besondere
Bedeutung und Wirkung eines vorbildlichen Verhaltens nach innen und
auf3en und tragen zu einem positiven Bild unserer Hochschule bei.

Gemeinsam gestalten wir eine kreative, innovative und unternehmerische
Kultur, in der Eigeninitiative, Engagement und Offenheit fir Neues ge-
schatzt und gelebt werden.

Wir stellen uns aktiv neuen Herausforderungen und streben nach einer
konstruktiven Losung von Problemen.

KOMMUNIKATION & MITEINANDER

Wir pflegen eine offene Gespréchskultur.

Wir beachten in unserer Kommunikation eine geschlechtergerechte
Sprache.

Unser tagliches Handeln und persénlicher Umgang basieren auf einer
positiven, vertrauensvollen Grundeinstellung. Wir unterstiitzen uns gegen-
seitig in unserer personlichen und fachlichen Entwicklung.

Konstruktiver Umgang mit Kritik, Wertschatzung und Lob sind uns wichtig.
Bei Missverstandnissen und Fehlverhalten suchen wir ein klarendes
Gesprach.




3 KOMMUNIKATION &
ANLAUFSTELLEN

Bei Anliegen hinsichtlich der im Code of Conduct angeflihrten Prinzipien
stehen in Abhéngigkeit von der Thematik bzw. Verantwortlichkeit folgende
Anlaufstellen zur Verfigung:

STUDIERENDE:

e Studiengangsleitung

e AG fir Gleichstellung, Diversity und Frauenférderung

e Beschwerdeausschuss des Kollegiums

® Beauftragte/r fiir Personen mit besonderen Beddrfnissen

e Rektorat & Geschéftsfihrung

e OH MCI (z.B. Jahrgangsvertretung, Studiengangsvertretung, Hoch-

schulvertretung)

TEAM & FACULTY:

www.mci.edu/code-of-conduct

Fihrungskraft (z.B. Departmentleitung)

AG fur Gleichstellung, Diversity und Frauenfoérderung
Beauftragte/r fir Personen mit besonderen Bedirfnissen
Betriebsrat

Rektorat & Geschéftsfihrung



http://www.mci.edu/code-of-conduct

I
Ya
\‘.c'l/

DIE UNTERNEHMERISCHE
HOCHSCHULE

MCI | DIE UNTERNEHMERISCHE HOCHSCHULE®
6020 Innsbruck, Austria, UniversitatsstraBe 15,
+43 512 2070 0, office@mci.edu

www.mci.edu

FOLGE UNS AUF SOCIAL MEDIA:

ﬁ MCI The Entrepreneurial School
mcinnsbruck
MCI | The Entrepreneurial School®

MCI | The Entrepreneurial School®

MCI The Entrepreneurial School
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http://www.mci.edu
https://www.linkedin.com/school/628151/
https://twitter.com/MCI_Innsbruck
https://www.instagram.com/mcinnsbruck/
https://www.facebook.com/MCInnsbruck
https://www.youtube.com/channel/UCikXdUtVKYW6aQcCUiiS5kw

