richtlinien fiir die verleihung

einer fh-professur am meci.

In Kraft ab 01.02.2024

Anmerkung: Irrtum und Anderungen vorbehalten, insbesondere auch Anderungen, die auf Gesetzesédnderungen,
Verordnungen, Erldssen oder sonstigen Vorgaben bzw. Empfehlungen des zustdndigen Bundesministeriums, der
zustédndigen Akkreditierungsbehérde und sonstiger zustdndiger Behdrden oder Einrichtungen beruhen.

1 rechtsgrundlage.

§ 10 Abs. 8 FHG idgF lautet: ,Der Erhalter kann gemaR den in der Satzung festgelegten Richtlinien
im Einvernehmen mit dem Kollegium den an der Fachhochschule tatigen Personen die sinngemalie
Verwendung von Bezeichnungen des Universitatswesens gestatten, die im UG festgelegt sind. Die
Verwendung dieser Bezeichnungen ist jeweils nur mit dem Zusatz ,FH", ,,(FH)” oder ,,Fachhochschul-
... zulassig.” Ein Rechtsanspruch auf Verleihung dieser Bezeichnungen besteht nicht.

2 antragsberechtigung.

Antragsberechtigt sind hauptberuflich am MCI beschiftigte Personen in wissenschaftlich-akademi-
schen Positionen.

3 arten der mci-professur gemabs
mci-laufbahnmodell.

Das MCI-Laufbahnmodell sieht abhangig von Stufe, Qualifikationsprofil und Lehrdeputat unter-
schiedliche Arten der Professur vor (englisch / deutsch):

e Assistant Professor / Assistenzprofessur (FH)
e Associate Professor / Assoziierte FH-Professur

e Professor/FH-Professur {,Full Professor”)
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4 kriterien & antragstellung.

4.1 ASSISTANT PROFESSUR

Personen sind aufgrund der Bestimmungen des § 10 leg. cit. und nach Vorliegen folgender Nach-
weise berechtigt, die Funktionsbezeichnung , Assistenzprofessor/in (FH)” bzw. ,Assistant Professor”
zu fithren und kénnen einen entsprechenden schriftlichen Antrag an die Geschaftsfliihrung richten,
dem folgende Unterlagen beizuschliel3en sind:

e Curriculum Vitae: Uberblick (iber den bisherigen persénlichen Werdegang, Aus- und Weiter-
bildungsmafinahmen, berufliche Entwicklung etc.

¢ Nachweis der wissenschaftlichen Qualifikation: Promotion oder gleichwertige wissenschaft-
liche Qualifikation etc.; SA Maintenance.

¢ Nachweis der Lehrerfahrung und -qualitat: Vertragliche wenigstens 5 eigenstandig abgehal-
tene und qualitatsvoll geleistete Semesterwochenstunden an Universitdten, Fachhochschu-
len oder vergleichbaren hochschulischen Bildungseinrichtungen bzw. -programmen im In-
oder Ausland.

4.2 ASSOCIATE PROFESSUR

Personen, die aufgrund der Bestimmungen des § 10 leg. cit. die Flihrung der Funktionsbezeichnung
~Assoziierte/r Fachhochschulprofessor/in“, ,,Assoziierte/r FH-Professor/in” bzw. ,Assoziierte/r Pro-
fessor/in (FH)” oder ,Fachhochschul-Professor/in“, ,FH-Professor/in“ bzw. ,Professor/in (FH)” an-
streben, kénnen einen entsprechenden schriftlichen Antrag an die Geschéftsflihrung richten, dem
folgende Unterlagen beizuschlieRen sind:

e Curriculum Vitae: Uberblick (iber den bisherigen persénlichen Werdegang, Aus- und Weiter-
bildungsmafnahmen, berufliche Entwicklung und Funktionen etc.

¢ Nachweis der wissenschaftlichen Qualifikation: Promotion oder gleichwertige wissenschaft-
liche Qualifikation, Publikationen, Auszeichnungen, Mitgliedschaften, Herausgeberfunktio-
nen etc.

¢ Nachweis der Lehrerfahrung und -qualitat: Wenigstens 10 eigenstandig abgehaltene und
nicht schlechter als mit gutem Erfolg (Wert von 2,0 auf einer Skala von 1 bis 5) oder ver-
gleichbar bewertetem Ergebnis evaluierte Semesterwochenstunden an Universitaten, Fach-
hochschulen oder vergleichbaren hochschulischen Bildungseinrichtungen bzw. -program-
men im In- oder Ausland.

¢ Nachweis der Praxiserfahrung: Mindestens 3 Jahre im Berufsfeld der Professur, davon we-
nigstens 1 Jahr auBerhalb einer Hochschule (es sei denn, die Tatigkeit in einer Hochschule
betraf (iberwiegend nichtwissenschaftliche Aufgaben).

e Beitrag zur Weiterentwicklung der Hochschule: Die Beurteilung ist von den hochschulinter-
nen Kommissionsmitgliedern (ggf. unter Anhérung der Leiter/innen der betreffenden Orga-
nisationseinheiten) vorzunehmen und beinhaltet Beitrage des/r Antragstellers/in im Zusam-
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menhang mit dem Auf- und Ausbau von Strukturen, Prozessen und/oder dem Leistungsan-
gebot der Hochschule, ihrer Verankerung im Markt und/oder der Entwicklung der Pflege von
Stakeholderbeziehungen.

Kann jemand im Zuge seines Dienstantritts eine an einer 6ffentlich anerkannten Hochschule ord-
nungsgemalf erworbene Habilitation oder die Berechtigung zur Fiihrung der Bezeichnung ,Fach-
hochschul-Professor/in”, ,FH-Professor/in“ bzw. ,Professor/in (FH)” nachweisen (z.B. Verleihung
durch FHK) und wurde diese Professur dauerhaft verliehen, so sind dem Antrag die entsprechenden
Verleihungs- bzw. Ernennungsnachweise beizuschliel3en.

4.3 PROFESSUR

Personen, die aufgrund der Bestimmungen des § 10 leg. cit. die Fiihrung der Funktionsbezeichnung
~Assoziierte/r Fachhochschulprofessor/in“, , Assoziierte/r FH-Professor/in“ bzw. , Assoziierte/r Pro-
fessor/in (FH)” oder ,Fachhochschul-Professor/in”, , FH-Professor/in“ bzw. , Professor/in (FH)* an-
streben, konnen einen entsprechenden schriftlichen Antrag an die Geschaftsfihrung richten, dem
folgende Unterlagen beizuschlieRen sind:

e Curriculum Vitae: Uberblick (iber den bisherigen persdnlichen Werdegang, Aus- und Weiter-
bildungsmalRnahmen, berufliche Entwicklung und Funktionen etc.

¢ Nachweis der wissenschaftlichen Qualifikation: Promotion oder gleichwertige wissenschaft-
liche Qualifikation, Publikationen, Auszeichnungen, Mitgliedschaften, Herausgeberfunktio-
nen etc.

¢ Nachweis der Lehrerfahrung und -qualitat: Wenigstens 20 eigenstandig abgehaltene - hier-
von wenigstens 10 am MCI - und nicht schlechter als mit gutem Erfolg (Wert von 2,0 auf
einer Skala von 1 bis 5) oder vergleichbar bewertetem Ergebnis evaluierte Semesterwochen-
stunden an Universitaten, Fachhochschulen oder vergleichbaren hochschulischen Bildungs-
einrichtungen bzw. -programmen im In- oder Ausland innerhalb der letzten fiinf Jahre. Wei-
ters gilt, dass der Mittelwert der Evaluierungen samtlicher am MCI innerhalb der letzten drei
Jahre erbrachten Lehrveranstaltungen einen Mittelwert von 2,0 auf einer Skala von 1 bis 5
nicht Giberschreiten darf.

¢ Nachweis der Praxiserfahrung: Mindestens 5 Jahre im Berufsfeld der Professur, davon we-
nigstens drei Jahre au3erhalb der Hochschule (es sei denn, die Tatigkeit in einer Hochschule
betraf Uberwiegend nichtwissenschaftliche Aufgaben).

e Beitrag zur Weiterentwicklung der Hochschule: Die Beurteilung ist von den hochschulinter-
nen Kommissionsmitgliedern {ggf. unter Anhérung der Leiter/innen der betreffenden Orga-
nisationseinheiten) vorzunehmen und beinhaltet Beitrage des/r Antragstellers/in im Zusam-
menhang mit dem Auf- und Ausbau von Strukturen, Prozessen und/oder dem Leistungsan-
gebot der Hochschule, ihrer Verankerung im Markt und/oder der Entwicklung der Pflege von
Stakeholderbeziehungen.

Kann jemand im Zuge seines Dienstantritts eine an einer &ffentlich anerkannten Hochschule ord-
nungsgemald erworbene Habilitation oder die Berechtigung zur Fiihrung der Bezeichnung ,Fach-
hochschul-Professor/in”, ,FH-Professor/in“ bzw. ,Professor/in (FH)” nachweisen (z.B. Verleihung
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durch FHK) und wurde diese Professur dauerhaft verliehen, so sind dem Antrag die entsprechenden
Verleihungs- bzw. Ernennungsnachweise einschlie3lich des Nachweises liber 10 SWS qualitatsvoller
Lehre beizuschlief3en.

kommission.

Die beim Erhalter eingelangten Antrage auf eine Assoziierte und volle MCI-Professur werden von

einer Kommission in der Regel innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten gepruft, wobei sich die

Kommission wie folgt zusammensetzt:

Rektorat/Geschaftsfiihrung
Kollegiumsleitung

Studiengangsleitung: Leitung des Studiengangs, dem der/die Antragsteller/in zugeordnet ist.
Fir den Fall, dass es sich beim/bei der Antragsteller/in um den/die Leiter/in eines Studien-
gangs handelt, hat das Rektorat/die Geschaftsfiilhrung eine sonstige qualifizierte Person in
die Kommission zu berufen (Leiter/in eines fachverwandten Studiengangs, Leiter/in eines
facheinschlagigen Hochschulservices o0.A.).

Externe/r Experte/in {ausschliellich bei voller Professur): Dieses externe Kommissionsmit-
glied ist fur jeden einzelnen Antragsfall im Einvernehmen zwischen Rektorat/Geschéaftsfuh-
rung und den Ubrigen Kommissionsmitgliedern neu zu bestellen und hat einschlagige aka-
demische Expertise im Fachbereich des Antragstellers aufzuweisen. Eine nebenberufliche
Zugehorigkeit zum Lehrkodrper des MCl ist zulassig.

Den Vorsitz in der Kommission wird vom Rektorat/von der Geschaftsfihrung wahrgenommen bzw.

ein von diesem/r betrautes anderes Kommissionsmitglied. Der/die Vorsitzende hat fiir den ordnungs-

gemalen Ablauf des Verfahrens zu sorgen. Die Bezeichnung einer geeigneten Persdnlichkeit zur Ab-

wicklung des Verfahrens und/oder Protokollfiihrung ist méglich.

Samtliche Mitglieder der Kommission und von diesen beigezogene Personen unterliegen dauerhafter

und uneingeschrankter Verschwiegenheit. Der/die Antragsteller/in hat im Falle eines negativen Er-

gebnisses Anspruch auf Einsichtnahme in das anonymisierte Ergebnisprotokoll.

beurteilung.

Der Kommissionsvorsitz entscheidet nach Einlangen des Antrags dartber, fiir welche Art der Profes-

sur das Begutachtungsverfahren eingeleitet wird (gemaR Kriterien des Laufbahnmodells).
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Zur Beurteilung der Antrdge werden sowohl fiir die Assoziierte FH-Professur als auch fiir die FH-
Professur folgende Kriterien herangezogen:

e Nachweis der wissenschaftlichen Qualifikation
e Nachweis der Lehrerfahrung

e Nachweis der Praxiserfahrung

e Beitrag zur Weiterentwicklung der Hochschule

Im Falle der Ablehnung eines Antrags ist eine neuerliche Antragstellung frihestens sechs Monate
nach Zustellung der ablehnenden Mitteilung mdglich.

7 erléoschen der funktionsbezeichnung.

Der/die Trager/in der Funktionsbezeichnung ,Assistenzprofessor/in (FH)” , Assoziierte/r Fachhoch-
schul-Professor/in“, ,Assoziierte/r FH-Professor/in“, ,Assoziierte/r Professor/in (FH)” bzw. ,Fach-
hochschul-Professor/in”, ,,FH-Professor/in”, ,Professor /in (FH)" ist flr die Dauer seiner/ihrer haupt-
beruflichen Tatigkeit am MCI berechtigt, die o.a. Funktionsbezeichnung zu fiihren.

Wird das Beschaftigungsverhaltnis beendet oder auf ein Ausmald reduziert, welches nicht mehr als
hauptberufliche oder anndhernd gleichwertige Tatigkeit klassifiziert werden kann, erlischt die Be-
zeichnung automatisch (ausgenommen davon Teilzeitbeschéaftigung im Rahmen gesetzlicher Eltern-
teilzeit).

Losgeldst hiervon kann die Berechtigung zur Fithrung der Funktionsbezeichnung aberkannt werden,
wenn das Engagement oder die Leistung des/r Tragers/in der Funktionsbezeichnung den Qualitats-
anspriichen der Hochschule nicht mehr gentigt; dies ist insbesondere der Fall, wenn die Qualitat der
Lehrtatigkeit nach der Zuerkennung der Funktionsbezeichnung derart nachlasst, dass der Mittelwert
der Evaluierungen samtlicher am MCI innerhalb der letzten drei Jahre erbrachten Lehrveranstaltun-
gen einen Mittelwert von 2,15 nicht mehr erreicht (jeweiliger Wert der Gesamtbeurteilung der Lehr-
veranstaltung auf einer Skala von 1 bis 5).

Ein Verfahren zur Aberkennung der Funktionsbezeichnung kann von der Geschéaftsfiihrung, der Kol-
legiumsleitung und/oder der Studiengangsleitung, welcher der/die betreffende Trager/in der Funkti-
onsbezeichnung maf3geblich zugeordnet ist, eingeleitet werden. Diese drei Funktionstrager/innen
entscheiden mit Mehrheitsbeschluss unter Wirdigung der Qualitdt der Gesamtleistungen der be-
troffenen Person; fiir den Fall, dass ein/e Studiengangsleiter/in von der Aberkennung betroffen ist,
entscheiden Geschaftsfihrung und Kollegiumsleitung mit einstimmigem Beschluss. Von der Aber-
kennung losgel6st zu behandeln sind Entscheidungen Uber die Aufrechterhaltung des Dienstverhalt-
nisses der betroffenen Person.
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