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OKTOBER 2026

01.10. Agiles Projektmanagement
Den Scrum Lebenszyklus durch eine LEGO Simulation erleben

13. - 14.10. Human Centered Leadership in Zeiten der KI
Wer in digitalen Zeiten Erfolg ernten will, muss Vertrauenswürdigkeit 
erlangen

20. - 21.10. Projektmanagement: Methodenkompetenz
Projekte praktisch definieren und erfolgreich durchführen

28. - 29.10. Change Management und Resilienz 
Wie Sie Veränderung erfolgreich initiieren und verstetigen

NOVEMBER 2026

03. - 04.11. Rhetorik & Körpersprache
Mit Authentizität und Technik überzeugen

19.11. Menschenkenntnis gezielt trainieren
Sich und andere besser verstehen: Wie lernt man das?

24. - 25.11. Schlüsselkompetenz Persönlichkeit: Ich und die Anderen
Zwei Kernkompetenzen auf dem Weg zur souveränen Persönlichkeit
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27. - 28.11. Employee Experience Management
Wie wir Mitarbeitende gewinnen, binden und (be-)halten

30.11. - 01.12. Verhandlungstechnik als Lebenskompetenz
Schaffen Sie Win-Win für Ihren Verhandlungs- und Verkaufserfolg

JANUAR 2027

14. - 15.01. Content Marketing & Storytelling
Lernen Sie spannende Geschichten zu erzählen

15. - 16.01. Mit KI zum intelligenten Vertrieb
Nachhaltige Kundenbeziehungen & Effizienzsteigerung durch KI

FEBRUAR 2027

01.02. Data Driven Leadership
Mit Daten Wirkung erzielen und Wandel gestalten

02. - 03.02. Klingen statt Krächzen
Ausdrucksstark und überzeugend sprechen
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05. - 06.02. Innovatives Key Account Management
Effektive Bearbeitung von Schlüsselkunden:innen für einen 
nachhaltigen Unternehmenserfolg

08.02. Empowermentorientierte Führung & Unternehmenskultur
Leistungsbereitschaft fördern & Kultur gestalten

09. - 10.02. Schlüsselkompetenz Persönlichkeit: 
Kompetent zusammenarbeiten
Zwei Kernkompetenzen auf dem Weg zur souveränen Persönlichkeit

22. - 23.02. Erfolgreiche Neukundengewinnung in B2B Märkten
Lead Management & Vertrieb wirksam verzahnen

MÄRZ 2027

01.03. Starke Stimme - Starker Auftritt 
Entdecke die Kraft deiner Stimme und begeistere 
das Auditorium

08.03. Umschalten auf Wirkung
Strategische Rhetorik für Entscheidungsträger:innen

12. - 13.03. Culture & Collaboration
Wie die Unternehmenskultur die Zukunft gestaltet
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APRIL 2027

02. - 03.04. Open Strategy & Innovation
Durch offene Strategieprozesse zu Innovation und 
Wettbewerbsfähigkeit

16. - 17.04. Corporate Learning
Wie Unternehmen Lernfähigkeit entwickeln und Entwicklung 
wirksam gestalten

19.04. Operational Excellence – Projektentwicklung
Nachhaltige Projektinitiierung und Transformation im 
digitalen Zeitalter

20.04. Operational Excellence – Prozessanalyse
Methoden & menschenzentrierte Ansätze für nachhaltige 
Ergebnisse in der Prozessoptimierung

23. - 24.04. Krisenmanagement & Resilienz im Gesundheitswesen
Individuelle und organisationale Widerstandskraft stärken

MAI 2027

03. - 04.05. Extended Reality: AR & VR in der Unternehmenspraxis
Wie Sie Augmented und Virtual Reality gewinnbringend 
einsetzen können

12.05. Lernen neu denken
Lernprozesse wirksam gestalten
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JUNI 2027

07. - 08.06. KI-Kompetenz kompakt
Technische Grundlagen und praktische Umsetzung der 
regulatorischen Anforderungen der KI-Verordnung (AI Act)

21. - 22.06. Einsatz Künstlicher Intelligenz als Treiber für Ihr Unternehmen
Erkennen, Verstehen und Anwenden von KI Technologie für die 
Verbesserung von betrieblichen Prozessen

Termin folgt Psychologie im Management
Von Gehirnforschung über Kommunikation bis Teamarbeit & Motivation

JULI 2027

Termin folgt Führungswerkstatt: Führen neu denken
Formen zeitgemäßer Führung jenseits von Leitung und Wissen	

AUGUST 2027

Termin folgt Entscheidungen im Marktkontext
In dynamischen Umfeldern strategisch handeln
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KOSTEN / SEMINAR
€ 520,- eintägiges Seminar
€ 870,- zweitägiges Seminar

UHRZEIT
09:00 bis 17:00 Uhr

KONTAKTPERSON
Katharina Wechselberger
+43 512 2070 2101 
katharina.wechselberger@mci.edu

Termin folgt Organisationsentwicklung: Systematischer Wandel von 
Struktur & Kultur
Wie sich Organisationen strukturiert und zukunftsfähig 
weiterentwickeln können

Mehr Informationen
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