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vorbemerkung.

Das MCI hat der Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria) aufgrund der
geltenden hochschulrechtlichen Bestimmungen jahrlich einen Bericht liber die Entwicklung im abgelaufenen
Berichtsjahr vorzulegen.

Unter Bezugnahme auf 87 Abs. 2 der Fachhochschul-Jahresberichtsverordnung bezieht sich der gegenstandli-
che Jahresbericht auf das Studienjahr 2016/17.

Vor dem Hintergrund eines umfassenden Verstandnisses der Hochschule flieBen an unterschiedlichen Stellen
Informationen zum aktuellen Stand, zukiinftige Betrachtungen sowie punktuell auch Angaben zu den
Vorjahren ein.
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1 daten und fakten zum mci.

1.1 ECKDATEN - BERICHTSZEITRAUM 2016/17

UBERBLICK

MCI Management Center Innsbruck

Die Unternehmerische Hochschule®

Bestehend aus zwei Gesellschaften:

1 MCI Management Center Innsbruck —
Internationale Hochschule GmbH

1 MCI Management Center Innsbruck —
Internationale Bildung & Wissenschaft GmbH

24 Bachelor- und Master-Studiengénge, Vollzeit und berufsbegleitend, in
den Bereichen Wirtschaft & Gesellschaft und Technologie & Life Sciences

T 5 Executive Master-Studiengéange, berufsbegleitend

9 Zertifikatslehrgénge / Lehrgange zur Weiterbildung, Management-Semi-
nare und malgeschneiderte Firmentrainings / Corporate Trainings

Name und rechtlicher Status der Hoch-
schule

Angebotene Studiengénge
(Studienjahr 2016/17)

. . . 1 Bachelor- und Master-Studiengéange: 2.992
'(Asrlzizl g;n?;sé%qg;abener SHCICTOELEE 1 Executive Master-Studiengénge: 92
o 1 Lehrgange zur Weiterbildung: 146
1.2 ORGANISATIONSSTRUKTUR - AKTUELLE ENTWICKLUNGEN IM BERICHTSZEIT-
RAUM
1.2.1 Tragerschaft & Governance

Im Berichtszeitraum ergaben sich keine Anderungen.

1.2.2 Organisation der Hochschule

Im Berichtszeitraum ergaben sich folgende Anderung in der Leitung des MCI Hochschulkollegiums: Die bisherige
stellvertretende Kollegiumsleiterin FH-Prof. Dr. Anita Zehrer legte mit August 2017 ihre Funktion zurtick. Seit Au-
gust nimmt FH-Prof. Dr. Claudia Mdéssenlechner die Funktion der stellvertretenden Kollegiumsleitung wahr. Die
Lebenslaufe der Kollegiumsleitung finden sich in Anhang 4.

2 entwicklungskonzept.

2.1 STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

Unter Einbindung der wichtigsten Stakeholder wurden und werden am MCI Leitbild, Erfolgsfaktoren und Streck-
ziele laufend weiterentwickelt. Diese stiitzen die Entscheidungsfindungen, haben Steuerfunktion und legen mit
den identifizierten Prioritdten und Erfolgsfaktoren den Grundstein fiir die Positionierung des MCI. Fir den Be-
richtszeitraum und die darauffolgenden Jahre wurden als strategische Prioritdten im Besonderen Digitalisierung
& Online Angebote, Forschung & Entwicklung, Internationalisierung und Innovation definiert.

Das aktuelle Leitbild wurde im Berichtszeitraum nicht verandert lautet wie folgt:
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Leitbild

Das MCI Management Center Innsbruck versteht sich als Unternehmerische Hochschule®. Wir befdhigen moti-
vierte Menschen zu hervorragenden Leistungen, bieten wissenschaftlich fundierte L6sungskompetenz und ge-
stalten innovativen Know-how Transfer in einem starken internationalen Netzwerk.

Unsere Erfolgsfaktoren

1 Exzellente Leistungen in Lehre und Weiterbildung sichern unsere Position als eine der fihrenden Hochschu-
len im deutschsprachigen Raum

Unsere Forschung & Entwicklung ist wirtschaftsnah, anwendungs- und Iésungsorientiert

Durch Internationalitat generieren wir Know-how, Reputation und Mehrwert fir unsere Kunden

Unsere Kunden- & Serviceorientierung ist beispielgebend

Die Marke MClI ist international renommiert und steht flir Leistung, Professionalitdt und Kompetenz

Durch professionelles Netzwerkmanagement schaffen wir Mehrwert flr unsere Stakeholder

Unsere Kultur lebt von gegenseitiger Wertschatzung, dem Engagement unserer Mitarbeiter/innen, unterneh-
merischem Handeln und der Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

1 Hochwertige Infrastruktur schafft ein attraktives und stimulierendes Umfeld

1 Laufende Innovation ist Grundlage unserer Marktposition und sichert unsere Wettbewerbsfiahigkeit

= =4 —4a -—a -—a -2

Das MCI hat sich innerhalb der letzten Jahre als Unternehmerische Hochschule® positioniert. 2016/17 zahlte das
MCI rund 3.300 Studierende, 1.000 Lehrenden und mehr als 230 Partneruniversitdten auf der ganzen Welt.

2.2 ZIELE & PROFIL DER HOCHSCHULE

2.2.1 Angebot im Berichtszeitraum

Das aktuelle Leistungsangebot des MCI 2016/17 | 4 -
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https://www.mci.edu/de/university/exzellenz/akkreditierungen-mitgliedschaften
https://www.mci.edu/de/university/exzellenz/akkreditierungen-mitgliedschaften













