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VORBEMERKUNG

Das MCI hat der Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria) aufgrund der gelten-
den hochschulrechtlichen Bestimmungen jahrlich einen Bericht liber die Entwicklung im abgelaufenen Be-
richtsjahr vorzulegen.

Unter Bezugnahme auf 87 Abs. 2 der Fachhochschul-Jahresberichtsverordnung bezieht sich der gegenstand-
liche Jahresbericht auf das Studienjahr 2014/15.

Vor dem Hintergrund eines umfassenden Verstandnisses der Hochschule flieBen an unterschiedlichen Stellen
Informationen zum aktuellen Stand, zukiinftige Betrachtungen sowie punktuell auch Angaben zu den Vorjah-
ren ein.
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Aktiengesellschaft

Anfanger/-innen / Studienanféanger/-innen

Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria
Association of Schools of Public Health in the European Region
Bachelor of Arts / Bachelor-Studiengang

berufsbegleitend / berufsbegleitendes Studium in Deutsch
Bewerber/-innen

Bachelor of Science

beziehungsweise

circa

Center for Academic Spin-offs Tyrol
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International Association of Universities
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inklusive

International Relation Office
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Management-Zentrum Tirol

oder dhnlich

Osterreichische Hochschiilerinnen und Hochschiilerschaft
Organisationsform

plan - do - check - act

Public Relations

Principles of Responsible Management Education

Part-time Studium in Englisch

Qualitatsmanagement

Ratio / Verhaltnis Studienwerber/-innen zu Studienanféanger/-innen
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International Centre of Excellence in Tourism & Hospitality Education
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United Nations
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Vollzeit / Vollzeitstudium in Deutsch

zum Beispiel
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1. daten und fakten zum mci.

1.1 ECKDATEN - AKTUELLER STAND

UBERBLICK

MCI Management Center Innsbruck

Die Unternehmerische Hochschule®

Bestehend aus zwei Gesellschaften:

1 MCI Management Center Innsbruck —
Internationale Hochschule GmbH

1 MCI Management Center Innsbruck —
Internationale Bildung & Wissenschaft GmbH

Name und rechtlicher Status der Hoch-
schule

1994: Trager-Verein Management Zentrum Tirol (MZT)

1995/96: Aufnahme des operativen Betriebs

1997: Griindung der MCI Management Center Innsbruck GmbH

2004: Ausgrundung der MCIl Management Center Innsbruck —
Internationale Bildung & Wissenschaft GmbH und Umbenennung der be-
stehenden MCI Management Center Innsbruck GmbH in

MCI Management Center Innsbruck — Internationale Hochschule GmbH
Lehre & Forschung: 118

Wissenschaftliche Services & Studienbetrieb: 57
Leitung/Geschéftsflihrung:1

Verwaltung & Administration: 42

Reinigung: 5

Executive Education: 7

== =4 -8 =

Jahr der Griindung

Anzahl Mitarbeiter/-innen Hochschule
(Stand 31.12.2015, VZA)

=1 = = =S =) =) =

24 Bachelor- und Master-Studiengéange, Vollzeit und berufsbegleitend, in
den Bereichen Wirtschaft & Gesellschaft und Technologie & Life Sciences
4 Executive Master-Studiengange, berufsbegleitend

9 Zertifikatslehrgange / Lehrgange zur Weiterbildung, Management-

1'[ - -

Angebotene Studiengéange
(Studienjahr 2015/16)

=

=
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(Stand 31.12.2015)

Management-
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