TERMINUBERSICHT

LEHRGANG PERSONALMANAGEMENT 2021/22
Human Resource Development in lernfahigen Organisationen

19.11.2021 08:15-09:00 Er6ffnung
19.11.2021 09:00-18:00 Unternehmensfihrung & Human Resource Management
18:00-19:30 MCI-Leitfaden zum Erstellen von Projekt- und Abschlussarbeiten /

Campus-Bibliothekseinfuhrung (optional)

20.11.2021 08:00-15:00 Unternehmensfiihrung & Human Resource Management

03.12.2021 09:00-17:00 Personalsuche
04.12.2021 09:00-17:00 Personalsuche

14.01.2022 09:00-18:00 Personalauswahl
15.01.2022 08:00-15:00 Grundlagen der Fuhrung
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04.02.2022 09:00-17:00 HR als Business Partner
05.02.2022 09:00-17:00 HR als Business Partner
25.02.2022 09:00-17:00 Personalentwicklung & Werkstatte
26.02.2022 09:00-17:00 Personalentwicklung & Werkstatte

18.03.2022 09:00-17:00 Personalcontrolling
19.03.2022 09:00-17:00 Entgelt- & Anreizgestaltung

01.04.2022 09:00-17:00 Organisationsentwicklung
02.04.2022 09:00-17:00 Konflikt- & Gruppendynamik

18.04.2022 09:00-16:00 Gestaltung von Veranderungsprozessen
ab 16:00 Feedback
19.04.2022 08:00-17:00 Gestaltung von Veranderungsprozessen
- ®
ME
§? Lehrgang Personalmanagement 2021/22 - Terminubersicht
& Vorbehaltlich spaterer Anderungen!

DIE UNTERNEHMERISCHE
HOCHSCHULE



25.04.2022 Themeneinreichung der Abschlussarbeit

08.08.2022 Abgabe der Abschlussarbeit

15.09.2022 14:30-18:00 Kommissionelle Prufung
16.09.2022 09:00-18:00 Kommissionelle Prufung
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