absolventen/-innen vergeben bestnoten.

Umfassende Alumni-Befragung bestétigt erneut hervorragende Qualitét der Unternehmerischen Hochschule®,

erstklassige Akzeptanz in der Wirtschaft und beeindruckende Karrierewege.

akademischeslJahr

www.mci.edu
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&
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3.017 Absolventen/-innen gesamt, davon:
1.630 Bachelor
859 Master
528 Diplom

gewichteter Durchschnitt 3,7 Jahre nach

Studienabschluss

Business & Management (VZ)

Lebensmittel- & Rohstofftechnologie
(BB / VZ)

Management & Recht (VZ)
Management, Communication & IT (VZ)
Mechatronik (BB / VZ)

Nonprofit-, Sozial- & Gesundheits-
management (VZ)

Soziale Arbeit (VZ)
Tourismus- & Freizeitwirtschaft (VZ)

Umwelt-, Verfahrens- & Biotechnologie /
Biotechnologie (VZ)

Umwelt-, Verfahrens- & Energietechnik (VZ)

Umwelt-, Verfahrens- & Regelungs-/
Energietechnik (BB)

Wirtschaft & Management (BB)

Wirtschaftsingenieurwesen (VZ)

24,9%

Mag. Birgit Partl, Qualitdtsmanagement

Schriftlich und anonym mittels standardisierten Onlinefragebogens - Vollerhebung

25. Oktober bis 19. Dezember 2016 - Validierung und Auswertung Friihjahr 2017

(in Analogie zu einer 2013 durchgefiihrten Umfrage mit nahezu identem Aufbau)

Befragung aller Absolventen/-innen, welche im Zeitraum von 2009 bis 2014 das Studium

abgeschlossen haben (gewichteter Durchschnitt 3,9 Jahre nach Studienabschluss)

gewichteter Durchschnitt 3,4 Jahre nach
Studienabschluss

Entrepreneurship & Tourismus (VZ)
International Business & Law (VZ)
International Business & Management (VZ)
International Health Care Management (VZ)
Management, Communication & IT (VZ)
Mechatronik (BB / VZ)

Soziale Arbeit, Sozialpolitik & -management
(V2)

Umwelt-, Verfahrens- & Biotechnologie (VZ)
Umwelt-, Verfahrens- & Energietechnik (VZ)

Wirtschaftsingenieurwesen (BB)

gewichteter Durchschnitt 6 Jahre nach

Studienabschluss

Management & IT (VZ)
Management & Recht (VZ)
Soziale Arbeit (VZ)

Verfahrens- & Umwelttechnik (BB)
Wirtschaft & Management (BB)

Mag. Brigitte Auer, Leitung Qualitdtsmanagement

Tel. +43 512 2070 1300, E-Mail: gm@mci.edu

v—"

VZ = Vollzeit, BB = berufsbegleitend; Stand der Broschiire 06 / 2017. Irrtum und Anderungen vorbehalten.
8138

Bilder: © MCI: 2; © MCI-Schletterer: 6-7; © rawpixel - Fotolia.com: 9; ©SVLuma - Fotolia.co




zusammenfassung der ergebnisse.

(o) Weiterempfehlung des MCI
' o empfehlen das MCI ,auf alle Falle” bzw. ,weitestgehend” weiter

o Studienwahl
' o haben sich ,auf alle Falle” bzw. ,weitestgehend” fiir das richtige Studium entschieden

(o) Gesamtbeurteilung des Studiums
' o beurteilen das Studium mit ,sehr gut” bzw. ,gut”

(o) Betreuung wihrend des Studiums
' o bewerten die Betreuung wéhrend ihres Studiums als ,sehr gut” bzw. ,gut”

karriere & employability.

Bachelorstudiengédnge Master-/Diplomstudiengédnge

2,3:1

o Stellenangebote bei Studienabschluss

87,3%

hatten bereits eine Stelle bei Studienabschluss

o Stellenangebote bei Studienabschluss

hatten bereits eine Stelle bei Studienabschluss




studienwahl.

Was waren lhre Beweggriinde sich fiir das MCI zu entscheiden?

Bitte geben Sie lhre 3 Hauptgrinde an.

Als primére Beweggrinde fir ein Studium am MCIl wurden vor allem das ,Studienangebot” mit 64,5% und ,Ruf / Ansehen des MCI” mit

44,1% genannt. Die ,Ndhe zum Heimatort / Arbeitsort” mit 34,1% erzielte ebenfalls einen hohen Wert.

Studienangebot GGG 64,5%
Ruf / Ansehen des MCl I 44,1%
Néhe zum Heimatort / Arbeitsort N 34,1%
Attraktivitat der Stadt / Region [N 28,4%
Organisation / Betreuung / Service NG 26,9%
Kollegen/-innen, Bekannte studieren/ten hier [ 15,2%
Rankings / Akkreditierungen / Umfragen [ 10,3%

Netzwerk des MC| [ 6,8%

Sonstiges [ 6,3%

0 20 40 60 80 100

Was waren die Beweggriinde, das von Ihnen absolvierte MCI-Studium zu wéhlen?

Bitte geben Sie lhre 3 Hauptgrinde an.

Als wichtigste Beweggriinde fir ihre Studienwahl nennen die Absolventen/-innen die ,inhaltliche Ausrichtung” (82,5%) sowie ,Praxis-
bezug & Wirtschaftsnahe” (51,3%).
Inhaltliche Ausrichtung der Ausbildung I 82,5%

Praxisbezug & Wirtschaftsndhe I 51,3%
Interdisziplinaritat NN 22,7%

Internationalitat
Zeitliche Gestaltung
Akademischer Titel

Spezialisierung

I 21,9%
I 21,5%
I 16,2%
I 14,3%

Ruf / Ansehen des Studiums [ 10,6%

Englischsprachiges Studium [ 8,2%
T T T T T 1
0 20 40 60 80 100

Haben Sie sich - im Nachhinein betrachtet - fiir das richtige Studium entschieden?

88,5% der Absolventen/-innen haben sich - im Nachhinein betrachtet - ,auf jeden Fall” oder ,weitestgehend” fiir das richtige Studium

entschieden. Lediglich 5,4% der Absolventen/-innen antworten hier mit ,eher nicht” bzw. mit ,auf gar keinen Fall”.

ja, auf jeden Fall
weitestgehend
vielleicht

eher nicht

auf gar keinen Fall

I —— 52,8%
—— 35,7%

Il 6,1%

B 47%

1 0,7%

0 20 40 60

80

100



a) Bitte beurteilen Sie, wie wichtig folgende Ziele zu Studienbeginn waren.

b) In welchem Umfang haben Sie die Ziele durch Ihr Studium - aus heutiger Sicht - erreicht?

Als wichtigste Ziele zu Studienbeginn werden ,Fachliche Kompetenz” (97,3% ,sehr wichtig” / ,wichtig” ) und ,Persénlichkeitsentwick-
lung” (88,3%) genannt. Ebenfalls hohe Werte erzielen ,Methodenkompetenz” und ,Sicherung der eigenen Wettbewerbsfahigkeit”

mit jeweils 85,8% bzw. 84,3% sowie der ,Berufliche Aufstieg / Umstieg” mit 83,7%.

Insgesamt lasst sich fur die angestrebten Ziele ein hoher Zielerreichungsgrad feststellen. Die héchsten Werte weisen hier ,Persén-

lichkeitsentwicklung” (92,2%), ,Fachliche Kompetenz” (86,1%) und ,Methodenkompetenz” (82,5%) auf.

AuBerdem zeigt sich, dass beinahe alle Ziele ,voll und ganz” bzw. ,iiberwiegend” als erfillt betrachtet werden. Bei einigen Zielen
sehen die Absolventen/-innen sogar einen sehr hohen Erfiillungsgrad, obwohl diese Ziele fiir sie urspriinglich als weniger wichtig
gewertet wurden (z.B. ,Zugang zu Netzwerken / Verbesserung der Kontakte”, ,Akzeptanz im persdnlichen Umfeld”, ,Soziale Kom-

petenz”).

Beruflicher Aufstieg / Umstieg

Persénlichkeitsentwicklung Einkommensentwicklung

Verbesserung der Sicherung der eigenen

eigenen Effizienz Wettbewerbsfahigkeit

80,6% 79,5%
Akzeptanz im Erhéhung der
persénlichen Umfeld 5% 72,0% Arbeitsplatzsicherheit
60,9%
69,7%
Akzeptanz im Zugang zu Netzwerken /
beruflichen Umfeld Verbesserung der Kontakte
69,7%
85.—
Fihrungskompetenz Fachliche Kompetenz
Soziale Kompetenz Methodenkompetenz

Studienziele zu Studienbeginn mit Antwort ,sehr wichtig” /,,wichtig”

Erfillungsgrad der Studienziele mit Antwort ,voll und ganz”/,iberwiegend”



anforderungen wéahrend des studiums.
Wie beurteilen Sie die Anforderungen wahrend des Studiums?

69,2% der Absolventen/-innen beurteilen die Anforderungen wéhrend ihres Studiums mit ,sehr hoch” bis ,hoch”. Einen ,mittleren”
Anforderungslevel geben 26,7% der Absolventen/-innen an. Lediglich 4,1% der Befragten beurteilen die Anforderungen des Studi-

ums im Nachhinein als ,gering” bzw. ,sehr gering”.

sehr hoch NN 21,4%
hoch NN 47,8%
mitte| NN 26,7%
gering M 2,8%

sehr gering B 1,3%

0 20 40 60 80 100

relevanz des studiums fiir die berufliche entwicklung.
Wie beurteilen Sie die Relevanz Ihres Studiums fiir Ihre berufliche Entwicklung aus heutiger Sicht?

Die Mehrzahl der Absolventen/-innen (70,8%) bewertet die Relevanz des Studiums fiir ihre berufliche Entwicklung als ,sehr hoch”
bzw. ,hoch”. 21,2% schreiben dem Studium eine ,mittlere” Relevanz zu. 8,0% der Befragten berichten lber eine ,geringe” bzw.

.sehr geringe” Relevanz.

sehr hoch NN 31,7%
hoch NN 39,1%
mitte| NN 21,2%
gering I 6,5%

sehr gering B 1,5%




weiterempifehlung des mci.

Wiirden Sie das MCI lhren Freunden/-innen | Bekannten | Kollegen/-innen weiterempfehlen?

88,4% der Absolventen/-innen wiirden das MCI ,auf jeden Fall” bzw. ,weitestgehend” an Freunde/-innen, Bekannte, Kollegen/-innen

weiterempfehlen. 7,2% antworteten mit ,vielleicht”, lediglich 4,4% mit ,eher nicht” oder ,auf gar keinen Fall”.

ja, auf jeden Fall NN 56,8%

weitestgehend [IINIINEGNGNNNNNNNN 31,6%
vielleicht I 7,2%
eher nicht Wl 3,5%
auf gar keinen Fall 1 0,9%

0 20 40 60

gesamtbeurteilung des studiums.

Wie beurteilen Sie aus heutiger Sicht das Studium insgesamt?

80 100

82,9% der Befragten vergeben fir das Studium aus heutiger Sicht die Noten ,sehr gut” bzw. ,gut”. 12,4% bewerten es mit einem

.befriedigend”. Lediglich 4,7% beurteilen das MCI-Studium mit ,gentigend” bzw. ,nicht gentigend”.

sehr gut NN 37,8%
gut I 45,1%
befriedigend I 12,4%
geniigend Wl 4,1%

nicht geniigend 1 0,6%

0 20 40 60

80 100




betreuung wiéhrend des studiums.

Wie beurteilen Sie die Betreuung wahrend des Studiums?

7

91,7% der Absolventen/-innen beurteilen die Betreuung wéhrend des Studiums als ,sehr gut” bzw. ,gut”. 6,0% vergeben ein

Jbefriedigend”. Lediglich 2,3% bewerten die Betreuung mit ,gentigend” bzw. ,nicht genligend”.

sehr gut NN 62,2%
gut I 29,5%
befriedigend M 6,0%
geniigend B 1,4%
nicht geniigend 1 0,9%

0 20 40 60 80 100

gebiude & ausstattung.
Wie beurteilen Sie Geb&dude und Ausstattung des MCI?

94,5% der Befragten vergeben fir das Gebaude sowie die Ausstattung des MCI ein ,sehr gut” bzw. ,gut”. 5,1% bewerten dies mit

einem ,befriedigend”, wahrend lediglich 0,4% hier mit ,genligend” bzw. ,nicht genligend” beurteilen.

sehr gut NN 65,4%
gut NN 29,1%
befriedigend M 5,1%
geniigend | 0,3%
nicht geniigend | 0,1%

0 20 40 60 80 100

informationstechnologien.
Wie beurteilen Sie die IT-Services des MCI (Ausstattung, Funktionalitdt, Support)?

Die IT-Services werden von 85,5% mit ,sehr gut” bzw. ,gut” beurteilt. 12,3% vergeben ein ,befriedigend”, 2,2% ein ,genligend”

bzw. ,nicht gentigend”.

sehr gut NN 40,4%
gut N 45,1%
befriedigend I 12,3%
geniigend W 2,0%

nicht geniigend | 0,2%

0 20 40 60 80 100



Riucklauf 22,1%

Studienabschluss liegt im Durchschnitt 3,7 Jahre zuriick

MASTER-/DIPLOMSTUDIENGANGE

) Seite 14 - 17
(VOLLZEIT & BERUFSBEGLEITEND)

Ricklauf 28,0%

Studienabschluss liegt im Durchschnitt 4 Jahre zuriick



BACHELORSTUDIENGANGE

(VOLLZEIT & BERUFSBEGLEITEND)

werdegang nach abschluss des mci-studiums.

Was machten Sie unmittelbar nach Abschluss Ihres Studiums am MCI?

Waéahrend sich 20,8% der Befragten unmittelbar nach dem Studium fiir ein weiteres Studium entschieden haben, stiegen 26,9% in
den Beruf ein. 15,0% wechselten den Beruf bzw. ihre Position innerhalb des Unternehmens, weitere 8,6% blieben im gleichen Beruf.
19,1% der Absolventen/-innen gaben an, dass sie sich fir eine Kombination aus Beruf und weiterer Ausbildung entschieden haben.
5,5% befanden sich unmittelbar nach Studienende auf Beschéaftigungssuche. 4,1% wéhlten sonstige Optionen wie z. B. eine langere

Auszeit, ein freiwilliges Praktikum etc.

Ausbildung 20,8%

Ausbildung & Beruf 1 9.1%

Berufseinstieg 26,9%

Berufs-/Positionswechsel ‘1 5,0%

gleicher Beruf 8,6%

Suche 5,5%

()
Sonstiges (langere Auszeit, Karenz, ...) 4, 1 /o




berufliche position.

Welche Aussagen treffen auf lhre berufliche Position bei Studienbeginn, Studienabschluss und zum Zeitpunkt der

Befragung zu?

Bereits die Absolventen/-innen der Bachelorstudiengénge verzeichnen eine beachtliche berufliche Entwicklung:

e Wahrend zu Studienbeginn 1,5% der nunmehrigen Absolventen/-innen im mittleren Management tatig sind, erh6ht sich dieser

Wert auf beachtliche 15,4% zum Zeitpunkt der Befragung.

¢ Sehr beeindruckend entwickelt sich der Anstieg von im Top-Management beschéftigten Absolventen/-innen. Dieser Wert steigt

von 0,3% zu Studienbeginn, auf 1,5% zu Studienende und auf 7,3% zum Zeitpunkt der Befragung.

... bei Studienbeginn

... bei Studienabschluss

... zum Zeitpunkt der Befragung

45,0%
43,2%
10,0%
B 1.5%
1 0,3%
27,4%
52,1%
15,6%
M 34%
B 1,5%
3,6%
47,7%
26,0%
I 15,4%
I 7.3%
I T T T T
0 20 40 60 80

keine Beschaftigung

Ausfiihrende Tatigkeit ohne Fiihrungsverantwortung

Unteres Management (Teamleiter/-in, Gruppenleiter/-in o. &.)

[l Mittleres Management (Bereichs-/Ressortleiter/-in o. &.)

B Top Management (Geschaftsfiihrung, Vorstand o. &.)

1
100

11



BACHELOR STUDIENGANGE

(VOLLZEIT & BERUFSBEGLEITEND)

gehaltsentwicklung.
Wie hoch war Ihr Gehalt zu Abschluss lhres MCI-Studiums? Wie hoch ist Ihr Gehalt heute?

Jahresbruttogehalt inkl. Sonderzahlungen und geldwerter Bestandteile; die angegebenen Werte beinhalten auch jene Absolventen/

-innen, die aus persénlichen oder familidren Griinden nicht voll berufstétig sind.

VOLLZEIT

Die Bachelorabsolventen/-innen der Vollzeitform geben bei Studienabschluss ein jahrliches Bruttoeinkommen von durchschnittlich
EUR 21.180,- an. Dieses erhdhte sich fiir Absolventen/-innen, die seit durchschnittlich 2,4 Jahren auf dem Arbeitsmarkt sind, auf EUR
34.554,-. Bachelorabsolventen/-innen, bei denen der Studienabschluss bereits ca. 4 Jahre zuriick liegt und die sich fir die berufliche

Laufbahn entschieden haben, verdienen zum Zeitpunkt der Befragung im Durchschnitt jéhrlich EUR 40.873,- brutto.

D21.180€ O 34.554€ O40.873¢€

bei Studienabschluss Durchschnittlich 2,4 Jahre Durchschnittlich 4 Jahre
nach Studienabschluss nach Studienabschluss

BERUFSBEGLEITEND

Bei Bachelorabsolventen/-innen der berufsbegleitenden Organisationsform betrug das jéhrliche Bruttoeinkommen bei Studienab-
schluss bereits durchschnittlich EUR 40.915,-. Bei Absolventen/-innen, die zum Zeitpunkt der Befragung durchschnittlich 2,4 Jahren
auf dem Arbeitsmarkt waren, erhohte sich dies auf EUR 53.000,-. Jene Absolventen/-innen, bei denen der Studienabschluss im Schnitt

4 Jahre zurlick liegt, verdienen zum Zeitpunkt der Befragung im Durchschnitt jahrlich EUR 55.952,- brutto.

D40.915€ G53.000€ 55.952¢€

bei Studienabschluss Durchschnittlich 2,4 Jahre Durchschnittlich 4 Jahre
nach Studienabschluss nach Studienabschluss



dauer der arbeitssuche.

Wie lange waren Sie nach Studienabschluss auf Arbeitssuche?

Uber 41% der Bachelorabsolventen/-innen (Vollzeit) hatten bereits bei Studienabschluss eine Stelle. Lediglich 8,4% der Absolventen/

-innen befanden sich langer als 6 Monate auf Arbeitssuche.

Stelle bei Studienabschluss 41,8%

Stelle innerhalb
von 3 Monaten
34,5%

Stelle innerhalb
von 4 — 6 Monaten
15,3%

Stelle nach
6 Monaten
8,4%

stellenangebote bei studienabschluss.
Wie viele Stellen wurden lhnen bei Studienabschluss angeboten?

Den Bachelorabsolventen/-innen wurden im Durchschnitt 1,9 Stellen bei Abschluss ihres Studiums offeriert.

J ®

o Stellenangebote bei Studienabschluss
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MASTER-/DIPLOMSTUDIENGANGE

(VOLLZEIT & BERUFSBEGLEITEND)

werdegang nach abschluss des mci-studiums.
Was machten Sie unmittelbar nach Abschluss lhres Studiums am MCI?

Von den Master- und Diplomabsolventen/-innen stiegen 34,1% direkt in den Beruf ein, 24,9% wechselten den Beruf bzw. ihre Pos-
tion innerhalb des Unternehmens. 12,6% der Befragten blieben im gleichen Beruf. 12,5% der Absolventen/-innen geben an, dass
sie sich fur eine Kombination aus Beruf und weiterer Ausbildung entschieden haben, 4,9% widmeten sich nach dem MCI-Abschluss
einer weiteren Ausbildung. 7,4% waren nicht erwerbstétig, jedoch auf Jobsuche. 3,6% entschieden sich vorerst fir sonstige Optionen

wie z. B. eine langere Auszeit, freiwillige Arbeit oder gingen in Karenz.

Ausbildung
4,9%

Ausbildung & Beruf 12,5%

Berufseinstieg 34,1%

Berufs-/Positionswechsel 24,9%

gleicher Beruf 1 2,6%

Sonstiges (langere Auszeit, Karenz, ...)



berufliche position.

Welche Aussagen treffen auf lhre berufliche Position bei Studienbeginn, Studienabschluss und zum Zeitpunkt der

Befragung zu?

Die Absolventen/-innen der Master- und Diplomstudiengédnge verzeichnen ebenso eine beachtliche berufliche Entwicklung:

e Wahrend zu Studienbeginn 3,2% der nunmehrigen Absolventen/-innen im mittleren Management tatig sind, erh6ht sich dieser

Wert bis Studienende um weitere 4,0% und auf beachtliche 19,2% zum Zeitpunkt der Befragung.

® Beeindruckend ist auch der Anstieg von im Top-Management beschéftigten Absolventen/-innen. Dieser Wert steigt von 1,6%

zu Studienbeginn, auf 2,9% zu Studienende und auf liber 6,0% zum Zeitpunkt der Befragung.

... bei Studienbeginn

... bei Studienabschluss

... zum Zeitpunkt der Befragung

33,4%
52,8%
. 9,0%
M 32%
B 1,6%

21,8%
51,7%
. 16,4%
I 72%
M 29%

2,7%
42,8%
I 28,7%
I 19,2%
 6,6%

0 20 40 60 80

keine Beschaftigung

Ausfiihrende Tatigkeit ohne Fihrungsverantwortung

B Unteres Management (Teamleiter/-in, Gruppenleiter/-in o. &.)
Bl Mittleres Management (Bereichs-/Ressortleiter/-in o. &.)

B Top Management (Geschaftsfiihrung, Vorstand o. &.)

100



MASTER-/DIPLOMSTUDIENGANGE

(VOLLZEIT & BERUFSBEGLEITEND)

gehaltsentwicklung.
Wie hoch war Ihr Gehalt zu Abschluss lhres MCI-Studiums? Wie hoch ist Ihr Gehalt heute?

Jahresbruttogehalt inkl. Sonderzahlungen und geldwerter Bestandteile; die angegebenen Werte beinhalten auch jene Absolventen/

-innen, die aus persénlichen oder familidren Griinden nicht voll berufstéatig sind.

VOLLZEIT

Die Absolventen/-innen der Vollzeitform geben bei Studienabschluss ein jéhrliches Bruttoeinkommen von durchschnittlich EUR
19.656,- an. Dieses erhohte sich fiir Masterabsolventen/-innen, die seit durchschnittlich 2,4 Jahren auf dem Arbeitsmarkt sind, auf
EUR 37.137,-. Diplomabsolventen/-innen, bei denen der Studienabschluss bereits ca. 5 Jahre zuriick liegt, verdienen zum Zeitpunkt

der Befragung im Durchschnitt jéhrlich EUR 45.319,- brutto.

@37.137€ ©A45.319¢€

BERUFSBEGLEITEND

Bei Master-/Diplomabsolventen/-innen der berufsbegleitenden Organisationsform betrug das jéhrliche Bruttoeinkommen bei Studi-
enabschluss bereits durchschnittlich EUR 45.360,-. Bei Absolventen/-innen, die zum Zeitpunkt der Befragung durchschnittlich 2,4 Jahre
auf dem Arbeitsmarkt waren, erhéhte sich dies auf EUR 57.286,-. Jene Diplomabsolventen/-innen, bei denen der Studienabschluss im

Schnitt 5 Jahre zuriick liegt, verdienen zum Zeitpunkt der Befragung im Durchschnitt jéhrlich EUR 62.778,- brutto.

@57.286 € ©62.778 €




dauer der arbeitssuche.

Wie lange waren Sie nach Studienabschluss auf Arbeitssuche?

Uber 37,0% der Diplom-/Masterabsolventen/-innen (Vollzeit) hatten bereits bei Studienabschluss eine Stelle. Lediglich 10,1% der

Absolventen/-innen befanden sich langer als 6 Monate auf Arbeitssuche.

Stelle bei Studienabschluss 37,4%

Stelle innerhalb
von 3 Monaten

33,6%

1alb

Stelle inne
4 — 6 Mc
9%

18,

Stelle nach
6 Monaten
10,1%

stellenangebote bei studienabschluss.
Wie viele Stellen wurden lhnen bei Studienabschluss angeboten?

Den Diplom-/Masterabsolventen/-innen wurden im Durchschnitt 2,3 Stellen bei Abschluss ihres Studiums offeriert.

[ |

o Stellenangebote bei Studienabschluss
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zitate aus der befragung.

Ich bereue keine Sekunde meines Studiums und blicke auch

heute, 3 Jahre nach Abschluss, gerne darauf zurtick.

Das Masterstudium war nicht nur fachlich, sondern auch

persdnlich eine Bereicherung und hat mich auf meine jetzige

Position exzellent vorbereitet.

1 i

Eine tolle Zeit. Wiirde es jederzeit wieder machen!

ol . l Mﬂ

Die Dozenten/-innen waren duBerst kompetent. GroBes Kompliment!

‘ L » F—)

Renommierte Partneruniversitaten mit sehr hoher Qualitat!
auBergewdhnlich gut und professionell!

“m1

Die Studieninhalte haben meine Erwartungen tibertroffen!

‘ ‘ ’ L '
Das MCI-Team war stets freundlich und sehr ’
engagiert. Kompliment an das ganze Team!

Vor dem Studium befand ich mich beruflich in einer Sackgasse,

Die Betreuung wahrend des Studiums war

nachher stand mir - trotz Wirtschaftskrise - der Arbeitsmarkt offen.

Ich fand die Partneruniversitaten und die damit

verbundenen Méglichkeiten sehr, sehr gut.

success stories.

Erfahrungsberichte & Erfolgsgeschichten erfolgreicher Alumni: www.mci.edu/success-stories



demographisches.

Nachstehende Grafiken beschreiben zusammenfassend die wichtigsten demographischen Eckdaten zu den Absolventen/-innen, die

sich an der Befragung beteiligt haben.

GESCHLECHT 47,8% ' 52,2%

ALTER (ZUM ZEITPUNKT DER BEFRAGUNG)

arithmetisches Mittel:

00 0000000000000 0000000000000

MASTER- / DIPLOMSTUDIENGANGE

29,2 ..

Vollzeit

B, e

Berufsbegleitend

BACHELORSTUDIENGANGE

Vollzeit

Berufsbegleitend

00 0 000 0000000000000 00000OCKCV
00 0000000000000 000COCOCOCGOGIOGOGOSOSS

00 000000000000 000000000000 00

WOHNORT (ZUM ZEITPUNKT DER BEFRAGUNG)

Osterreich 71,1% davon Tirol 48,9%

Sadtirol / Italien 4,6%

Deutschland 17,7%

Schweiz 2,0%

Restliches
Ausland 4,6%
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