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INNOVATIVE SEMINARE

Aktuelle Themen, praxisnahe Impulse & konkrete
Handlungsanleitungen

Nutzen Sie die Gelegenheit, an einem spannenden und praxisorientierten Management-Seminar teilzu-
nehmen, das aktuelle Herausforderungen aufgreift, wertvolle Impulse liefert und konkrete Handlungs-
empfehlungen fiir Ihren beruflichen Alltag bietet. Unsere hochkaratigen Expert:innen vermitteln neueste
Erkenntnisse, bewdhrte Strategien und innovative Lésungsansatze — kompakt, inspirierend und direkt
anwendbar. Mit einer Dauer von ein bis zwei Tagen, eingebauten Fallstudien, ergdnzenden Coaching-Ein-
heiten, praxisnahen Beispielen und Workshopcharakter bieten MCI Management-Seminare berufstétigen
Entscheidungstréger:innen aller Managementebenen kompakte Mdglichkeiten zum Erwerb maBgeschnei-

derter Kompetenzen und zur Reflexion des eigenen Entscheidens und Handelns.

Kosten / Seminar:
€ 520,- eintagiges Seminar
€ 870,- zweitdagiges Seminar

Welcome Bonus fir Teilnehmer:innen aus Osttirol -10%

Uhrzeit:
09:00 - 17:00 Uhr

Kontaktperson: Anmeldung unter:
www.mci.edu/seminare

Katharina Wechselberger | MCI Innsbruck
+43 512 2070 2101, katharina.wechselberger@mci.edu

Standortleitung MCI Lienz:
Mag. Hansjérg Jaufenthaler , MSc | MCI Lienz 5
+43 512 2070 5910, hansjorg.jaufenthaler@mci.edu EE'.-
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WIR BEGLEITEN MOTIVIERTE MENSCHEN
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MAI 2025

26.05. Operational Excellence - Projektentwicklung
René CJ Visser
Standort Innsbruck

27.05. Operational Excellence - Prozessanalyse
René CJ Visser
Standort Innsbruck

JUNI 2025
16.-17.06.  Fiihren ohne zu kdampfen
André Daiyi Steiner, Bakk.
Standort Lienz
24.-25.06.  Einsatz Kiinstlicher Intelligenz als Treiber

fiir lhr Unternehmen

Mag. rer. soc. oec. Johannes SpieBB, FH-Prof. Dr. Christian Ploder,
FH-Prof. Dr. Reinhard Bernsteiner

Standort Lienz
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CHRISTOPH BACHER, MSC
Geschéaftsfiihrer bei iDM Energiesysteme GmbH, Lienz

Das MCI punktet vor allem mit hoher Fachkompetenz, einem hohen Aus-
bildungsstandard und perfekter Organisation. Spannend war auch, dass
sich viele Charaktere aus verschiedenen Unternehmen zusammenfinden
und wertvolle Erfahrungen ausgetauscht werden. Die Kombination aus
theoretischen und praktischen Inhalten bietet eine hervorragende Weiter-
bildung, die in einer vielfaltigen innovativen Unternehmenslandschaft, wie
wir sie in Osttirol vorfinden, gut genutzt werden kann.

SYLVANA HOPFGARTNER-WOLSEGGER, BA
HR Managerin, Liebherr-Hausgerate Lienz GmbH

In einer Welt des stetigen Wandels ist Weiterbildung ent-
scheidend, um die Herausforderungen von heute und morgen
erfolgreich zu meistern. Darum sollten wir Wissen als unser
groBtes Kapital ansehen und laufend darin investieren!

ANDREA ZANIER, MSC
Agenturinhaberin & Marketingexpertin, azett kommunikation,

Lienz

Stéandige Weiterbildung ist essenziell — und das MCI bietet daflr eine
herausragende Plattform. Meine personliche Erfahrung am MCI hat ge-
zeigt: Wissen wird nicht nur vermittelt, sondern mit direktem Praxisbezug
verankert. Der Austausch mit Gleichgesinnten, neue Impulse und wertvol-
les Networking bringen frischen Drive in unseren Arbeitsalltag — fir mich
personlich und fir meine Mitarbeitenden.
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