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B e w e r t u n g s r u b r i k  z u r  A u s w a h l  d e r  T O P  1 0  I d e e n  
d e s  I d e e n w e t t b e w e r b s  " I n n o v a t i o n e n  i m  S o z i a l -  u n d  
G e s u n d h e i t s w e s e n  –  d i e  G e s e l l s c h a f t  v o n  m o r g e n " .  

 

Zielsetzung: Diese Bewertungsrubrik dient der transparenten und einheitlichen Beurteilung der eingereichten Ideen. Sie hilft 
dabei, die besten Konzepte zu identifizieren, die Innovationspotenzial, Umsetzbarkeit und gesellschaftliche Relevanz verei-
nen. 

1  I n n o v a t i o n s g r a d  ( m a x .  2 0  P u n k t e )  

Die Idee ist besonders originell, hebt sich klar von bestehenden Lösungen ab und bietet einen neuartigen Ansatz 
zur Bewältigung gesellschaftlicher Herausforderungen. 

2  U m s e t z b a r k e i t  ( m a x .  2 0  P u n k t e )   

Die Idee ist realistisch, klar durchdacht und könnte mit vorhandenen Ressourcen oder Technologien umgesetzt 
werden. Bei sehr visionären (und schwer umsetzbaren) Ideen sollten eine mögliche Realisierbarkeit der Idee 
bzw. diesbezüglicher Hindernisse sehr gut reflektiert werden. 

3  N a c h h a l t i g k e i t s a s p e k t e  ( m a x .  2 0  P u n k t e )  

Die Idee zeigt eine umfassende Berücksichtigung einer der drei Dimensionen von Nachhaltigkeit (ökologischer, 
sozialer und/oder wirtschaftlicher) und bietet langfristige Vorteile. 

4  G e s e l l s c h a f t l i c h e r  M e h r w e r t  &  I n k l u s i o n  ( m a x .  2 0  P u n k t e )  

Die Idee trägt maßgeblich zur Verbesserung sozialer Gerechtigkeit und Inklusion bei, adressiert eine oder meh-
rere gesellschaftliche Gruppen und hat potenziell weitreichende positive Effekte. 

5  K l a r h e i t  u n d  Ü b e r z e u g u n g s k r a f t  d e r  D a r s t e l l u n g  ( m a x .  1 0  P u n k t e )  

Die Idee ist klar, präzise und ansprechend formuliert, mit überzeugenden Argumenten und einer gut strukturier-
ten Darstellung. 

6  E t h i s c h e  Ü b e r l e g u n g e n  ( m a x .  5  P u n k t e )  

Die Beschreibung der Idee enthält Überlegungen zu ethischen Konsequenzen für unterschiedliche Interessens-
gruppen. 

7  W i s s e n s c h a f t l i c h e  F u n d i e r u n g  u n d  k r i t i s c h e  R e f l e x i o n  ( m a x .  5  
P u n k t e )  

Die notwendigen Hintergründe zur Idee wurden gut recherchiert und basieren auf Fakten, Statistiken oder Ex-
pert:innenmeinungen. 

Z u s ä t z l i c h e  B e w e r t u n g s k r i t e r i e n  ( O p t i o n a l ,  f ü r  J u r y - E n t s c h e i d u n g e n  b e i  
P u n k t g l e i c h h e i t )  

• Persönlicher Bezug und Engagement: Ist die Idee von einer erkennbaren Motivation oder einem persönlichen 
Anliegen inspiriert? 

• Interdisziplinärer Ansatz: Verbindet die Idee verschiedene Fachbereiche oder Perspektiven auf innovative 
Weise? 

• Bedeutung der Digitalisierung: Wie gut wird die Rolle der Digitalisierung im Sozial- und Gesundheitswesen 
berücksichtigt und genutzt? 
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